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1. La formazione efficace

Lavorare per competenze significa favorire la matiome negli studenti della consapevolezza dei
propri talenti, di un rapporto positivo con la téakostenuto da curiosita e volonta, in grado di
riconoscere le criticita e le opportunita che glipsesentano, capaci di assumere responsabilita
autonome nella prospettiva del servizio inteso caoributo al bene comune e consapevoli di
partecipare ad un processo comune di crescitauiterale.

La competenza non e un fenomeno assimilabile @rdape, ma un modo di essere della persona
che ne valorizza tutte le potenzialita. Cio sigrdfisuperare la socializzaziont — ovvero
'adattamento della persona a ruoli stabiliti eidigun processo che oggi funziona piuttosto “a
rovescio” provocando disaffezione e rifiuto pertdautio che appare impersonale — per una
prospettiva di SocievolezZapropria di chi, dotato di liberta e volonta, éspm in condizione di
mettere a frutto i propri talenti nella costruziatieina vita sociale sempre piu a misura d’'uomo.
Questa meta viene perseguita mediante @manazione efficaceche valorizza la figura
dell'insegnante come adulto significativo, collac&ntro una comunita di apprendimento, capace
di mobilitare i talenti degli studenti in esperiengignificative concrete, sfidanti, che suscitano
interesse e sollecitano un apprendimento per staoparonquista personale.

Questa prospettiva valorizza I'identita della seuella mette i relazione con gli attori signifigati
del contesto territoriale con cui condivide la @sgabilita educativa e da cui ricava occasioni e
stimoli per arricchire i percorsi formativi degtuslenti.

La didattica delle competenze si fonda sul pressigpohe gli studenti apprendono meglio quando
costruiscono il loro sapere in modo attivo attrawersituazioni di apprendimento fondate
sull’esperienza. Aiutando gli studenti a scopringeeseguire interessi, si puo elevare al massimo |l
loro grado di coinvolgimento, la loro produttivita,loro talenti. L'insegnante non si limita a
trasferire le conoscenze, ma e una guida in gradpode domande, sviluppare strategie per
risolvere problemi, giungere a comprensioni piuf@nde, sostenere gli studenti nel trasferimento e
uso di cio che sanno e sanno fare in nuovi contegrodotti” dell’attivita degli studenti, insiema
comportamenti e atteggiamenti che essi manifesiivaterno di compiti costituiscono le evidenze
di una valutazione attendibile, ovvero basata suereali ed adeguate.

Il valore della didattica per competenze e defidd#a seguenti mete formative:

- formare cittadini consapevoli, autonomi e respoilisab

- riconoscere gli apprendimenti comunque acquisiti;

- favorire processi formativi efficaci in grado di bilitare le capacita ed i talenti dei giovani
rendendoli responsabili del proprio cammino formate consapevoli dei propri processi di
apprendimento, verso la competenza di “imparareparare”;

- caratterizzare in chiave europea il sistema eduzidtiliano rendendo possibile la mobilita
delle persone nel contesto comunitario;

- favorire la continuita tra formazione, lavoro eavitociale lungo tutto il corso della vita;

- valorizzare la cultura viva del territorio comeorisa per I'apprendimento;

- consentire una corresponsabilita educativa da pdeiée famiglie e della comunita
territoriale.

Una scuola che si proponga di sviluppare una foionazefficace pone al centro del suo compito il
“coltivare talenti di tutti i cittadini, senza esclusione di nessum®opropone la cultura come
esperienza ed appropriazione personale in vista girogetto di vita significativo. La formazione &
efficace se non opera su saperi inerti, wedorizza la cultura realmente vissutgivica,
professionale, umanistica quanto scientifica) stamdo lo studente alla ricerca ed alla scoperta dei
significati, dei valori, dei metodi, cosi da acduEsoscienza personale, consapevolezza del mondo,
competenze attuali.
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2. Condizioni di una formazione efficace

| motivi che militano a favore della formazioneiedfice sono:

wnN

4.

Contrastare la decadenza della didattica per diiseipe lI'impoverimento esistenziale e
professionale della figura del docente.

Fornire ai giovani una proposta culturale adegabtestro tempo, europea, aperta al contesto.
Sostenere un apprendimento degli studenti efficdoeumentato, utile e dotato di senso,
spendibile nella societa e capace di contribuireswed miglioramento, in una prospettiva di
maggiore responsabilita e protagonismo.

Valorizzare la comunita educativa e I'organizzagicome risorsa per I'apprendimento.

Contrastano la presente proposta i seguenti fattori

» Assenza di una volonta di miglioramento, con vajiestificazioni: politica (prima deve
cambiare il quadro generale...), ideologica (torradia “scuola seria”...magari quella che si
e contestata in gioventu); sindacale (con quelle prendo, cido che faccio e gia troppo),
motivazionale (quanto manca alla pensione?).

* Assenza di guida nell’ambito dell’istituto.

* Assenza di una “minoranza creativa” che condividgesa il progetto e che e in grado di
fornire un coordinamento efficace ed efficiente.

* Assenza di occasioni formative, di strumenti e ddelli di riferimento.

La proposta richiede le seguenti condizioni:

» Presenza di unguida chiara e continuativa dell’istituto (percorso alragriennale).

» Presenza di ugruppo convinto e coeso.

> Presenza di unoordinamento efficace ed efficiente. Presenza dimandello di riferimento
e distrumenti fondati e pratici, di una formazione accompagnante

Tali condizioni sono in grado di contrastare I'assedivolonta di miglioramento, poiché tolgono
alibi e consentono di porre esplicitamente sul piparsonale la domanda di coinvolgimento.

Tre sono le piste di lavoro su cui si rende poksiki proposta:

1.

Rinnovare la didattica ordinaria selezionando i nuclei portanti del sapere, atticale risorse
cognitive, emotive, e pratiche e metodologiche si@bere, mobilitando gli studenti ed il
contesto, coinvolgendoli nella consapevolezza deddqiti e dei processi del loro
apprendimento.

Introdurre alcune esperienze “straordinarie” a carattere attivo e interdisciplinare, miranti a
prodotti di valore, in grado di rappresentare wsperienza fondamentale” per gli studenti e gli
altri attori.

Condividere un progetto con uno stile di lavoro comune, cosi da suscitarezdlonta di
formare da parte dei docenti ed in tal modo aumengasoddisfazione professionale.

La strategia di sviluppo della didattica per peesoampetenti richiede:

» Una piano d’azione pluriennale da parte del dirigestolastico

* La presenza di docenti facilitatori del cambiamdjtiitor-accompagnatori)

» Consigli di classe disponibili al coinvolgimentoetio

* Un metodo e dei sussidi che favorisconarapegno ragionevoleda parte dei docenti.
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3. Il quadro di riferimento

Perché si possa impostare una didattica per comgeteccorrono tre attori, ognuno dei quali
assolve a specifici compiti, cosi come definitdalathema seguente:

Profilo dell’allievo

Autorita T
pubblica Traguardi formativi
Rete
formativa
Piano formativo

i per UdA
Organismo
formativo

A 4 v

Certificato
delle competenze

Registri e Pagella

3.1 Autorita pubblica: risultati di apprendimengoriferimento EQF

L’autorita pubblica, nellambito dei sistemi edugatinnovati, non piu basati sulla prospettiva dei
programmi e quindi dei contenuti (cid che portavédh @na didattica basata esclusivamente
sull’epistemologia delle discipline) bensi deglitiedi apprendimento sotto forma di competenze,
ha il compito di elaborare li@dicazioniche comprendono in particolare due elementi rilévaer
porre in atto il processo formativo e valutativotdeativo:

- Il profilo educativo dellallievo,elaborato nell'ambito delle competenze dell’autorit
pubblica, indica le mete finali dei percorsi formain quanto caratteristiche che un giovane
dovrebbesaperee fare per esserel'uomo e il cittadino che e lecito attendersi da ilu
questo momento della sua crescita globale. E iiqgpdinconvergenza dell’azione educativa e
formativa dell’organismo (scuola, cfp) e si rifegsalla persona (non alle discipline ed ai
loro contenuti) come soggetto unitario; oggi itiraslienti delprofilo educativoci vengono
indicati con le competenzdhiave di cittadinanzaroposte dal Consiglio europeo e, in forma
un po’ diversa ma coerente, dal nostro Ministero.

- | traguardi formativiche costituiscono gli esiti di apprendimento delcesso formativo,
elaborati secondo la struttura proposta dal Quadropeo dei Titoli e delle certificazioni -
EQF, ovvero competenze articolate in abilita e soraze essenziali. Il superamento del
programma a favore del curricolo indica che siamauma situazione di “costruttivismo
pedagogico” che valorizza la capacita dell'istiar@ di valorizzare al meglio le proprie
risorse e le caratteristiche del contesto al finpedseguire le mete indicate. E un sistema
knowledge outcom@vvero centrato sugli apprendimenti in uscitapfacorsi formativi.
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Si presenta lo schema EQF con 'indicazione denpfi livelli; il terzo e lo standard europeo per la
gualifica professionale, mentre il quarto lo e béiploma o baccalaureato.

Nel EQF, le abilita sono
Nel EQF, le descritte come cognitive (uso
' del pensiero logico, intuitivo e Nel EQF la competenza é
conoscenze sono : - -l pees
LIVELLI iR T T el creativo) e pratiche (che descritta in termini di
e/0 pratiche implicano la destrezza manua responsabilita e autonomia.
P e I'uso di metodi, materiali,
attrezzature e strumenti)
. S . lavorare o studiare sotto
conoscenze generali abilitd di base necessarie per| o . :
1 ) o L supervisione diretta in un
di base svolgere compiti semplici
contesto strutturato
abilita cognitive e pratiche di
base necessarie per utilizzare
conoscenze pratiche le informazioni rilevanti al lavorare o studiare sotto
2 di base in un ambito fine di svolgere compiti e supervisione diretta con una
di lavoro o di studio risolvere problemi di routine certa autonomia
utilizzando regole e strumenti
semplici
una gamma di abilita cognitive assumersi la responsabilita
conoscenze di fatti, e pratiche necessarie per dello svolgimento di compiti
principi, processi e svolgere compiti e risolvere sul lavoro e nello studio
3 concetti generali, in problemi selezionando e adattare il proprio
un ambito di lavoro o applicando metodi, strumenti comportamento alle
di studio materiali e informazioni di circostanze per risolvere
base problemi
autogestirsi all'interno di
linee guida in contesti di
lavoro o di studio solitamente
. una gamma di abilita cognitive preve_d|b|I|, ma soggetti al
conoscenze pratiche . ; cambiamento
: : : e pratiche necessarie per L . :
teoriche in ampi ey . supervisionare il lavoro di
4 . . creare soluzioni a problemi ) .
contesti in un ambito e S routine di altre persone,
) : . specifici in un ambito di .
di lavoro o di studio . . assumendosi una certa
lavoro o di studio oo
responsabilita per la
valutazione e il
miglioramento delle attivita
di lavoro o di studio
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3.2 Rete formativa: la rubrica delle competenze

A differenza di altri Paesi, l'autoritd pubblicaaliana non ha fornito riferimenti né per
limpostazione didattica né per la valutazione edatificazione. Essa si e limitata ad esprimere
enunciati di competenzatralasciando di definire gli standard ovvero sieme di elementi che
costituiscono il parametro di riferimento per lautazione degli apprendimenti dei destinatari.
Fissare dei parametri per la riconoscibilita e carapilita degli apprendimenti & importante, perché
€ una garanzia per gli utenti e gli altri soggefinvolti. Nella prospettiva che qui stiamo
delineando, centrata sugli esiti di apprendimertiooWledge outcomee articolata sulla linea
cognitivista e costruttivista, piu che di standardferiamo parlare di livelli di competenza intesi
come soglie in movimento. Ogni livello e formulato un descrittore che, grazie al suo
collegamento con l'indicatore, esprime i diversiodnin cui la persona fronteggia il compito, dal
livello essenziale a quello dell'eccellenza, mastia insieme al sapere e al saper fare, gli
atteggiamenti affettivo-relazionali, sociali, pcatioperativi, cognitivi, di meta competenza e di
problem solving e meta cognitivi da assumere rlalberare quel sapere e nell’affrontare la realta
per poter essere riconosciuta competente. Indicktodenze e e livelli sono indispensabili per
consentire una didattica per competenze non maéimeé caotica; € malintesa quando il lavoro dei
docenti & centrato, invece che sulle competentle, snoscenze (discipline teoriche) oppure sulle
abilita (discipline tecnico-pratiche); e caoticaaqdo, pur in un approccio per competenze, ognuno
utilizza modelli e descrittori propri, impedendostda riconoscibilita delle acquisizioni tra attori
diversi e la consapevolezza dell’allievo rispettmia che fa la differenza” per diventare sempne pi
competente. Il modello EQF sopra riportato offrepweciso riferimento per l'individuazione degli
indicatori- delle evidenze, sottolineando comeinlisi e qualificanti della competenza siano i
processi della responsabilita e dell’autonomiarcAlispetto peculiare sembra essere la capacita di
“adattare il proprio comportamento alle circostapee risolvere problemi” e di gestire i propri
apprendimenti in contesti di lavoro o di studio geii a cambiamenti prevedibili e imprevedibili,
nel quale si possono leggere almeno due procesdoito collegati, quello diransfer, cioe la
capacita di riutilizzare un sapere/saper fare g@usito in una nuovo contesto, modificandolo in
relazione ai vincoli posti da quest’ultimo e quedloproblem solvingche comporta il selezionare
tra i propri saperi/ saper fare quelli utili pefrahtare una situazione problematica e collegarli
rendendoli operativi e rielaborandoli allo scopgpdddurre una soluzione. Altro aspetto distintivo
della competenza, che viene da una fonte diverlB&EQ&, e cioe il programma OCSE-PISA, sta
nella capacita di giustificare le scelte fatte/loqedure adottate per affrontare il compito o per
risolvere il problema e di tenerle sotto controttapacita che richiede un processo di ricostruzione
| processi appena nominati (transfer, problem sglviicostruzione), legittimati da modelli e
programmi internazionali come I'EQF e il PISA, evastati gia nell’'ultimo quarto del secolo scorso
esplorati nella letteratura e nella ricerca psicepegica

1 Vedi l'obbligo di istruzione ed i traguardi fortha (impropriamente chiamati “standard”) dell'lszione e

formazione professionale

Nel breve spazio di una nota, citiamo alcunirnifenti fondamentali, come il movimento cogniti@ston la sua
attenzione ai processi che avvengono nella “scateta” dell’apprendimento e con notevoli implicagiper quel
che riguarda l'interesse nei confronti dei procelsshemoria, attenzione, elaborazione dell'inforinae, ma anche
per la concezione di “insegnabilitd” delle stgagee delle abilita di pensiero. In questo ambitsono sviluppati
due importanti filoni di studio tra essi connesgiello sul processo del transfer (gia avviato dpfi¢ologia della
Gestalt e da Bruner), nell’ ambito della questide#’ apprendere ad apprendesquello sulla consapevolezza da
parte dell'individuo dei propri processi cogniti\d.Flavell 1981, Brown 1982), che anticipa l'intese attuale della
ricerca per i processi metacognitivi, per la abitt studio e per la loro incidenza sul curricaajuppati da Boscolo
(1986), Mason (1992), Cornoldi (1995) e Margiott&47 e 2007). Altri importanti contributi in talrss quelli di
Ausubel (1987) sull'apprendimento significativo ieEdGagne (1989) sulla conoscenza dichiarativacgutarale e
immaginativa.

2
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Il compito di definire indicatori e le evidenze divelli spetta allarete formativa e i riferimenti
citati legittimano e consentono di disegnare unesia condiviso di indicatori e livelli delle
competenze significative per 'ambito di riferimenCio richiede di definir&inee guidaerubriche
nelllambito di un modello costruttivista e collabtvo. Esso consente di delineare un’intesa tra
soggetti della rete (intesa centrata su linguaggowocedure) in grado di assicurare la coerenza tra
pluralita dei percorsi (contestuali) e rigorosile valutazioni, sulla base di riferimenti stardiar
condivisi (indicatori, livelli).

Il punto centrale di questo lavoro e costituito lalaésplorazione della competenza attraverso
indicatori o le evidenzenecessarie e sufficienti al fine di attestarpddronanza della competenza
da parte della persona. A tale scopo, per ogni ebemga viene elaborata una rubrica che per ogni
livello EQF articola i descrittori (evidenze contee osservabili e valutabili) e ne propone i
comportamenti tipici.

La rubrica delle competenzearticolata sul quinguennjosappresenta una matrice che ci consente
di identificare, per una specifica competenza dggeitazione formativa, il legame che si instaura
tra le sue componenti:

- Le conoscenze ed abilita piu rilevanti mobilitatd doggetto nel corso dell’azione di
apprendimento, ovvero quelle che si collocano atroedi quella “mobilitazione” attiva
del sapere.

- Indicatori, ovvero le evidenze che costituisconoifégrimento processuale e dinamico
della competenza;

- | livelli della competenza (EQF) che il soggettottaen evidenza nel presidio di quei
compiti;

Si presenta di seguito un esempio di rubrica di petenza — relativa a “Consapevolezza ed
espressione culturale - composta di tre sezioni:

- la prima presenta i traguardi formativi, defingter competenze articolate in abilita e
conoscenze, tratte dalle bozze di regolamentiisgtlizione tecnica, con la specificazione
degli indicatori sulla colonna di sinistra;

- la seconda presenta i livelli di padronanza EQRadebmpetenza, definiti sulla base di
criteri comuni, propri degli indicatori scelti coregidenze (attive) della competenza.

- la sez. Aé normativa: direttamente dalle fonti ministerigfporta competenza, abilita e
conoscenze;

- lasez. Bndica e descrive le evidenze, i saperi essenziedmpiti;

- la sez. Csgrana la competenza nei quattro livelli del’lE@alora non siano fornite da
fonti normative, le reti di scuole formulano ancislita e conoscenze della sezione A.

Le sezioni B e &Gono elaborate dalle reti di scuole anche cagrimfento alla ricerca
pedagogico-didattica e disciplinare, ai contributelle associazioni professionali e
all’esperienza dei docenti.
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SEZIONE A: Traguardi formativi

COMPETENZA CHIAVE EUROPEA

CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE
con riguardo alle competenze relative all’identita storica e sociale

FONTI DI LEGITTIMAZIONE

Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio 18.12.2006; Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio 23.04.2008
D.M.139/200; Regolamento e Linea guida Istituti Tecnici e Professionali 2010

COMPETENZE SPECIFICHE

ABILITA’

CONOSCENZE

Comprendere il cambiamento e la diversita dei
tempi storici in una dimensione diacronica attraverso
il confronto fra epoche e in una dimensione
sincronica attraverso il confronto fra aree
geografiche

(1° biennio)

Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici,
territoriali del’ambiente naturale ed antropico, le
connessioni con le strutture demografiche,
economiche, sociali, culturali e le trasformazioni
intervenute nel corso del tempo

Correlare la conoscenza storica generale agli
sviluppi delle scienze, delle tecnologie e delle
tecniche negli specifici campi professionali di
riferimento

(2°biennio e 5°anno)

Geografia e uso umano del territorio-Primo biennio

Interpretare il linguaggio cartografico, rappresentare i modelli organizzativi dello
spazio in carte tematiche, grafici, tabelle

Individuare i diversi ambiti spaziali di attivita e di insediamenti

Analizzare il rapporto uomo-ambiente

Riconoscere i tipi e i domini climatici

Descrivere la necessita della salvaguardia degli ecosistemi

Riconoscere gli aspetti fisico-ambientali, climatici e storico- economici dell’ltalia
e dell’Europa

Riconoscere gli aspetti fisico-ambientali, climatici e storico-economici degli altri

continenti

Analizzare la ripartizione del mondo attraverso casi significativi

Identita e cultura storica - Primo biennio

Riconoscere le dimensioni del tempo e dello spazio attraverso I'osservazione di
eventi storici e di aree geografiche

Collocare i piu rilevanti eventi storici affrontati secondo le coordinate spazio-
tempo

Identificare gli elementi maggiormente significativi per confrontare aree e
periodi diversi

Comprendere il cambiamento in relazione agli usi, alle abitudini, al vivere
quotidiano nel confronto con la propria esperienza personale

Utilizzare le conoscenze per periodizzare la storia antica ed alto- medievale
Sperimentare semplici procedure di lavoro storiografico: scegliere e classificare
dati e informazioni, comparare fenomeni storici, sociali ed economici in
prospettiva diacronica e sincronica

Analizzare storicamente problemi ambientali e geografici

Paragonare diverse interpretazioni di fatti o fenomeni storici, sociali 0
economici

Geografia e uso umano del territorio - Primo biennio

Geografia e suoi strumenti di rappresentazione degli aspetti spaziali: reticolato
geografico, vari tipi di carte e loro caratteristiche, uso delle immagini, strumenti
numerici, fusi orari

Organizzazione del territorio: luogo, territorio, regione,

paesaggio geografico

Fattori ambientali fisico-chimici e biotici

Classificazione dei climi

Ruolo dell'uomo nei cambiamenti micro-climatici

(squilibrio ambientale e inquinamento)

Europa e sue articolazioni regionali

Specificita delle regioni italiane

Unione Europea sotto il profilo politico ed economico

Identita e cultura storica - Primo biennio

Le periodizzazioni fondamentali della storia mondiale

| principali fenomeni storici e le coordinate spazio-tempo che li determinano

| principali fenomeni sociali, economici che caratterizzano il mondo
contemporaneo, anche in relazione alle diverse culture

Conoscere i principali eventi che consentono di comprendere la realta nazionale
ed europea

| principali sviluppi storici che hanno coinvolto il proprio territorio

Le civilta antiche e alto- medievali, con approfondimenti significativi dal
popolamento del pianeta all'impero carolingio

Strutture ambientali ed ecologiche, fattori ambientali e paesaggio umano

Le diverse tipologie di fonti, le principali procedure del lavoro storiografico e i
problemi della costruzione della conoscenza storica

Elementi di storia economica, delle tecniche, del lavoro e sociale in dimensione
generale, locale e settoriale
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COMPETENZE SPECIFICHE

ABILITA’

CONOSCENZE

Comprendere il cambiamento e la diversita dei
tempi storici in una dimensione diacronica attraverso
il confronto fra epoche e in una dimensione
sincronica attraverso il confronto fra aree
geografiche

(1° biennio)

Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici,
territoriali del’ambiente naturale ed antropico, le
connessioni con le strutture demografiche,
economiche, sociali, culturali e le trasformazioni
intervenute nel corso del tempo

Correlare la conoscenza storica generale agli
sviluppi delle scienze, delle tecnologie e delle
tecniche negli specifici campi professionali di
riferimento

(2°biennio e 5°anno)

Identita e cultura storica Secondo biennio

Inquadrare i fenomeni storici relativi alle storie settoriali nel periodo di
riferimento utilizzando gli strumenti storiografici proposti

Analizzare testi di diverso orientamento storiografico per confrontarne le
interpretazioni

Comunicare con il lessico delle scienze storiche e sociali

Utilizzare le fonti storiche del territorio

Quinto anno

Collegare alla storia generale le storie settoriali relative agli indirizzi di
riferimento

Istituire relazioni tra I' evoluzione scientifica e tecnologica, il contesto socio-
economico, i rapporti politici e i modelli di sviluppo

Produrre testi argomentativi o ricerche su tematiche storiche, utilizzando
diverse tipologie di fonti

Analizzare storicamente campi e profili professionali

Utilizzare il metodo comparativo per problematizzare e spiegare differenti
interpretazioni storiche

Identita e cultura storica - Secondo biennio e quinto anno

Le civilta basso- medievali e moderne, con approfondimenti significativi dalla
civilta feudale italiana ed europea del secolo X alle grandi questioni del XIX
secolo

La storia generale e le sue principali specializzazioni settoriali (ambientale,
locale, politico-istituzionale, sociale, economica, culturale, scientifico- tecnologica)
Principali strumenti storiografici per individuare e descrivere persistenze e
mutamenti (continuita/ discontinuita, innovazione, cesure, rivoluzione,
restaurazione, decadenza, crisi, progresso, struttura, congiuntura, ciclo,
tendenza, evento, conflitto, trasformazione, transizione, crisi)

Quinto anno

La genesi del mondo contemporaneo, con approfondimenti significativi dalla
seconda rivoluzione industriale al quadro geopolitico attuale

| rapporti tra storia settoriale e ambiti professionali

Le innovazioni scientifiche e tecnologiche e le condizioni storiche della loro
diffusione

Le dimensioni e le scale locali, regionali, nazionali, continentali, planetarie dei
fenomeni storici e sociali
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SEZIONE B: Evidenze, nuclei essenziali, compiti, sviluppati lungo tutto I'arco del quinquennio, apparentando le competenze affini del biennio e del triennio

COMPETENZA CHIAVE EUROPEA

CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE
con riguardo alle competenze relative all’identita storica e sociale

FONTI DI LEGITTIMAZIONE

Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio 18.12.2006; Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio

23.04.2008

D.M.139/2007; Regolamento e Linea guida Istituti Tecnici e Professionali 2010

COMPETENZE SPECIFICHE

EVIDENZE

SAPERI ESSENZIALI

COMPITI

Comprendere il cambiamento e la
diversita dei tempi storici in una
dimensione diacronica attraverso il
confronto fra epoche e in una
dimensione sincronica attraverso il
confronto fra aree geografiche e
culturali.

(1° biennio)

Riconoscere gli aspetti geografici,
ecologici, territoriali dell'ambiente
naturale ed antropico, le connessioni
con le strutture demografiche,
economiche, sociali, culturali e le
trasformazioni intervenute nel corso
del tempo

Correlare la conoscenza storica
generale agli sviluppi delle scienze,
delle tecnologie e delle tecniche negli
specifici campi professionali di
riferimento

(2° biennio e 5°anno)

Collocare fatti ed eventi nel tempo e
nello spazio, in dimensione sincronica e
diacronica, riconoscere gli elementi
fondanti delle civilta studiate e la loro

evoluzione, misurare la  durata
cronologica degli eventi storici e
rapportarli alle periodizzazioni
fondamentali.

Selezionare, confrontare e interpretare
informazioni da fonti e documenti di varia
origine e tipologia (reperti di epoche
diverse, documenti scritti, risorse in
rete,....).

Individuare i possibili nessi causa -
effetto, cogliendone il diverso grado di
rilevanza.

Ricercare e individuare nella storia del
passato le possibili premesse di
situazioni della contemporaneita e
dell'attualita. Riconoscere il valore della
memoria delle violazioni di diritti dei
popoli per non ripetere gli errori del
passato. Individuare le tracce della storia
nel proprio territorio e rapportarle al
quadro socio-storico generale.

La dimensione diacronica e sincronica dei
fenomeni storici;

L'Italia, 'Europa, gli altri continenti e i loro stati pii
importanti

La demografia, gli indicatori demografici in rapporto
ai problemi delle risorse, della salute e
dell'istruzione a livello mondiale

| vari tipi di carte geografiche, tematiche e I'atlante
storico

Fatti, eventi e periodizzazione storica;

Le strutture organizzative della realta umana:
struttura familiare, sociale, politica, economica, la
loro evoluzione storica e la diversa configurazione
nello spazio geografico.

Le dimensioni religiosa, culturale e tecnologica, la
loro evoluzione storica e la diversa configurazione
nello spazio geografico

Le fonti storiche: reperimento, confronto, analisi;
Organizzazione delle principali civiltd del mondo
antico;

Evoluzione delle societa e delle organizzazioni
politiche.

Incontro-scontro tra alcune civilta, con particolare
riferimento:

al bacino del Mediterraneo come culla dell’Europa,
allo scontro tra civilta d’Oriente e d’Occidente, dal
periodo antico, all'alto medioevo, alle Crociate,
allEta moderna, fino alle attuali minacce

Primo biennio

Analizzare e organizzare linee del tempo parallele delle principali civilta della
storia antica

Realizzare, sulla base di materiali forniti dal docente, mappe concettuali relative
ai contenuti via via svolti, anche per confrontare gli aspetti rilevanti delle diverse
civilta a seconda delle differenze/analogie nelle loro strutture;

Analizzare l'evoluzione nel tempo e diverse configurazioni nello spazio
geografico della struttura familiare, in relazione a quella sociale, economica,
politica.

Ricostruire attraverso plastici, ipertesti, elaborazioni grafiche efo multimediali
scenari relativi alle civilta studiate

Reperire nell'ambiente di vita reperti e vestigia della storia, dell’arte, della
cultura del passato: farne oggetto di analisi, rapporti, relazioni, presentazioni,
nel confronto con I'attualita e con riferimenti al quadro storico generale

Secondo biennio
Individuare e confrontare notizie e documenti da fonti diverse;
Riconoscere e confrontare elementi strutturali delle varie civilta affrontate;

Analizzare i principali eventi storico-politici individuando i possibili principali
nessi causa-effetto

Analizzare I'evoluzione nel tempo e nello spazio geografico delle strutture
politiche ( forme di stato e di governo), anche nel confronto tra la propria
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Interpretare i rapporti tra i fenomeni
storici e il loro contesto  sociale,
scientifico e culturale, con particolare
riferimento allevoluzione della
tecnologia e alla reciproca interazione
tra questa e la dimensione sociale.

Individuare il ruolo che le strutture
organizzative della civilta (familiare,
sociale, politica, economica) hanno nella
vita umana e il rilievo delle dimensioni

religiosa, culturale e tecnologica,
analizzarne le trasformazioni nel tempo
e le diverse configurazioni nello spazio
geografico. Leggere e comprendere
indagini e sviluppare percorsi di ricerca
demografica, con [Iutilizzo  degli
strumenti e della  metodologia
appropriata.

integraliste e alla convivenza di popoli diversi di
Oriente e Occidente conseguente agli spostamenti
sul pianeta;

Linee essenziali dello sviluppo della civilta romana;
Feudalesimo e nascita della borghesia cittadina e
del ceto mercantile; scoperte geografiche e
mercantilismo; prima e seconda rivoluzione
industriale, nascita del capitalismo e del
proletariato; lotta di classe; postcapitalismo,
economia globale;

Evoluzione della cultura: dal pensiero antico, al
Medioevo al Rinascimento. La Nuova Scienza, le
scoperte scientifiche e le invenzioni tecnologiche;
I'llluminismo e le grandi Rivoluzioni; lo sviluppo
recente della tecnologia, i grandi temi ambientali e
bioetici;

L'evoluzione politica dellEuropa dalle monarchie
assolute agli stati liberali; le Costituzioni, la nascita
dellidea di nazione ed il Risorgimento in Italia;
Colonialismo; imperialismi; nazionalismi, genocidi
nel ‘900 nel mondo, dall’Armenia al Sudan.

Le due Guerre; le rivoluzioni russe e I'URSS da
Lenin a Stalin; i totalitarismi; leggi razziali e
deportazioni; la resistenza ltaliana ed Europea;

La seconda meta del secolo: il dopoguerra e il
nuovo ordine mondiale;

L’ltalia e la nascita della Repubbilica.

Affermazione delle democrazie, evoluzione dei
costumi sociali e familiari. Il lavoro delle donne e la
scolarizzazione di massa;

Sviluppo economico; evoluzione tecnologica,
scoperte scientifiche; la disgregazione del blocco
sovietico; squilibri tra Nord e Sud del mondo ela
questione demografica; I'immigrazione e la societa
multietnica. L’Europa tra processi di unificazione,
nuovi nazionalismi, nascita di nuovi stati e minacce
integraliste;

L’aspirazione alla costruzione di un sistema
mondiale pacifico: 'ONU.

situazione e altre

Ricostruire manufatti scientifici e tecnologici del passato

Quinto anno

Sulla base di documenti storici e di possibili testimonianze, , sviluppare un
dibattito, compiendo interpretazioni e valutazioni, facendo ipotesi e traendo
pertinenti conclusioni su eventi storico-politici del Novecento, anche
analizzando i nessi premessa-conseguenza tra gli event

Reperire informazioni e documenti, compresi quelli cinematografici (filmati,
documentari) per ricostruire episodi ed eventi rilevanti anche del recente
passato;

Analizzare le conseguenze sociali, economiche culturali e politiche delle
principali scoperte scientifiche, interpretando le possibili applicazioni della
tecnologia nella societa;

Interpretare gli aspetti critici del rapporto sviluppo tecnologico/questione
ambientale

Analizzare anche attraverso la lettura di carte tematiche e grafici di diversa
tipologia, i fondamentali problemi demografici e la crisi demografica nel mondo
occidentale

Sviluppare un percorso “dalle storie alla storia”, ricostruendo la storia della
propria comunitd nei periodi considerati, anche con utilizzo, ove possibile, di
interviste.

Progettare e realizzare pagine web su un tema socio-storico rilevante
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SEZIONE C: Livelli di padronanza (EQF)

COMPETENZA CHIAVE EUROPEA

CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE con riguardo alle competenze relative all’identita storica e sociale

LIVELLI EQF

1
Svolgere compiti semplici, sotto la diretta supervisione,
in un contesto strutturato

2
Svolgere compiti e risolvere problemi ricorrenti usando
strumenti e regole semplici, sotto la supervisione con un
certo grado di autonomia

3
Svolgere compiti e risolvere problemi
scegliendo e applicando metodi di base, strumenti, materiali
ed informazioni
Assumere la responsabilita di portare a termine compiti
nell'ambito del lavoro o dello studio.
Adeguare il proprio comportamento alle circostanze nella
soluzione dei problemi

4
Risolvere problemi specifici in un campo di lavoro o di studio
Sapersi gestire autonomamente, nel quadro di istruzioni in un
contesto di lavoro o di studio, di solito prevedibili, ma soggetti
a cambiamenti.
Sorvegliare il lavoro di routine di altri, assumendo una certa
responsabilita per la valutazione e il miglioramento di attivita
lavorative o di studio

Colloca nella linea del tempo i grandi eventi che
caratterizzano periodizzazioni e cesure;

Enumera fatti storici in ordine diacronico e
conosce gli elementi essenziali delle civilta
studiate;

Individua con I'assistenza di altri informazioni da
un numero limitato di fonti e documenti; le
distingue e le mette in relazione se guidato;

Ricostruisce attraverso manufatti,
rappresentazioni grafiche o iconiche con la guida
di altri, elementi strutturali delle civilta studiate;

Individua alcuni aspetti dell’interazione uomo-
ambiente in contesti noti e con l'ausilio di
riferimenti dati dallinsegnante.

Colloca nel tempo e nello spazio i principali eventi
della storia

Seleziona e presenta i fatti storici e gli elementi
strutturali principali delle civilta studiate
individuando alcune relazioni sia in senso
diacronico che sincronico

Individua autonomamente informazioni da un
numero contenuto di fonti e documenti diversi; le
confronta, le organizza in schemi e scalette e le
mette in relazione

Individua nessi premessa-conseguenza rilevanti
nei fatti e nei fenomeni presi in considerazione

Individua gli elementi del passato nel proprio
ambiente e li sa collocare

Individua le interazioni uomo-ambiente in relazione
alle caratteristiche di un territorio e le soluzioni
apportate dall'uomo nel tempo e nello spazio per
adattarsi al’ambiente. Riscontra i limiti e le regole
posti a tale intervento.

Colloca nel tempo e nello spazio, in senso diacronico
e sincronico, fatti, eventi, elementi strutturali delle
civilta prese in considerazione

Mette in relazione e confronta elementi strutturali
delle civilta studiate, le modificazioni e
trasformazioni, individuando nessi causaleffetto e
premessa/conseguenza e ripercussioni nei tempi
successivi

Mette a confronto fonti diverse indicate
dallinsegnante, individua informazioni, le sa valutare
e organizzare in schemi, mappe, scalette; sa
ricavarne saggi, relazioni, ipotesi di lavoro;

Utilizza con sufficiente proprieta il metodo
storiografico e il linguaggio specifico;

Individua le interazioni uomo-ambiente e
propone regole per rispettare le risorse e i beni
dell'ambiente naturale e di quello-gia antropizzato;

Mette in relazione con sicurezza civilta diverse in senso
diacronico e sincronico collocando nel tempo e nello
spazio fatti, eventi e problematiche, cogliendone la
rilevanza;

Confronta le strutture di civilta, ne sa cogliere gli
elementi di continuita e discontinuita, le differenze e le
somiglianze; le trasformazioni nel tempo. Analizza e
interpreta i fatti e gli eventi e li verifica attraverso
I'analisi di fonti documentali e testimoniali assunte da
canali diversi: bibliografie, reperti, testimoni, Internet

Utilizza con proprieta il linguaggio specifico e le fonti,
dalle quali sa scegliere e organizzare con efficacia le
informazioni;

Individua i nessi tra fenomeni della contemporaneita ed
il passato; sa utilizzare le informazioni storiche per
interpretare e valutare il presente

Sa mettere in relazione la cultura storica con le
dimensioni della cultura civica e sviluppare
collegamenti tra la storia, la geografia umana e la
demografia..

Propone esempi diversificati e significativi sulle
interazioni uomo-ambiente-e regole per rispettare le
risorse € i beni dell' ambiente naturale oltre che di
quello gia antropizzato
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3.3 Organismo formativo: piano formativo e unitéagiprendimento

L’organismo formativo (scuola, centro di istruzioméormazione professionale...) ha il compito di
costruire il piano di intervento, tenuto conto detlaratteristiche del contesto (allievi, territorio
istituto...). Tale modello presenta un meccanismdtonitessibile che consente di valorizzare al
meglio le opportunita contestuali, di personaliezigpercorsi, di dare consistenza reale ai pro@otti
di attivare processi dionquista piuttosto che di mera riproduzione dellaconoscenzafornendo
quindi un’opportunita di vera collaborazione comérsone coinvolte.

Richiede di contro maggiore competenza e deontalogiofessionale negli operatori, in
considerazione della necessita di un rinnovamemmaologico richiesto dalle modifiche culturali
e sociali.

L’attore principale del processo formativo e castit dalgruppo/comunita dei docenti aggregati
sia per assi culturali/aree professionali sia peransigli di classe

La centralita della comunita di apprendimento coteseli svolgere i passi indispensabili per una
didattica per competenze:

- Aggregare le discipline per assi culturali e idecdre i “saperi essenzialifhuclei
portanti

- Scegliere umapproccio mistg che alterna — in modo intelligente — lezioni, @om
laboratori, esperienze

- Sospendere il giudizio e incoraggiare il cammimtletando anche incertezze o errori
purché vi sia dedizione e impegno

- Seguire cio che I'esperienza ci ha insegnato: tisget sollecitano la curiosita, errori da
evitare, variazioni che richiamano I'attenzione, mamti in cui € possibile chiedere
rigore e “disciplina”

- Evitare la dispersione del tempo e la noia

- Sollecitare gli studenti a proporre pubblicametdsiio del proprio lavoro.

Il compito del consiglio di classe, in particolaregnsiste nel definire ipiano formativo,lo
strumento della pianificazione del lavoro del cghsidi classe, nel quale viene indicato, secondo
una rete di unita di apprendimento, cio che intefade lungo il percorso degli studi, suddividendo
per anni il tempo totale, come lo intende fare, qoale ripartizione dei compiti tra i docenti, con
quali risorse e tempi.

Il piano formativo € un canovaccioche viene gestito dal consiglio di classe adatiknet
modificandolo a seconda del cammino e delle suiéalex, cosi da mirare sempre meglio i risultati
di apprendimento da esso previsti.
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4. 1l percorso formativo

Il Percorso formativorappresenta, nell’ambito del piano dell’offertarnmf@tiva dell’lstituto, il
documento di progettazione elaborato dal diparttmendal consiglio di classe, ciascuno per la
parte di sua pertinenza consiglio di corso, trantiguale si indicano il profilo, le caratteristieh
della comunita professionale e le sue valenze égecaculturali e professionali, i risultati di
apprendimento da perseguire sotto forma di competarticolate in abilitd e conoscenze, gli orari
e gli insegnamenti per assi culturali ed area dirinzo (considerando anche I'eventuale curvatura
decisa dall'lstituto e I'utilizzo della flessibiéitoraria), le scansioni periodiche le scansionbger
anno, il processo di apprendimento strutturatoumbk - anche con specificazione delle modalita di
personalizzazione ed individualizzazione indicagiaielle esperienze e dei compiti-problema, dei
criteri per il riconoscimento dei crediti e perdcupero del mancato raggiungimento dei risultati
scolastici,, della visita di istruzione e degli eiredel portfolio dello studente, dei libri di tese dei
sussidi anche virtuali - il metodo di valutaziongole, tempi, standard), infine i titoli e le
certificazioni rilasciati.

Esso esprime la responsabilita dell'istituzionelastiica “nella progettazione e nella realizzazione
di interventi di educazione, formazione e istrueiomirati allo sviluppo della persona umana,
adeguati ai diversi contesti, alla domanda delteidiie e alle caratteristiche specifiche dei sotiget
coinvolti, al fine di garantire loro il successarfativo, coerentemente con le finalita e gli olpiett
generali del sistema di istruzione e con l'esigedzamigliorare l'efficacia del processo di
insegnamento e di apprendimento”, in coerenza ¢tqorimcipio costituzionale di autonomia,
garanzia di liberta di insegnamento e di pluralismalturale (art. 1, Dpr 275/99).

Il Percorso formativo si articola nel modo seguente

Mete educative e formative Profilo formativo, ovvero caratteristiche dell’alio al termine
dell'anno, in riferimento alle competenze chiaveittadinanza cosji
che si possa parlare di una formazione riuscita

Selezione delle conoscenz¢ Identificazione dei “nuclei portanti” coerenti cée competenze da
promuovere

Unita di apprendimento Mappa delle Unita di apprendimento intese come qusr
autosufficienti (ovvero in sé compiuti) quanto tomo collegati €
articolati per fasi secondo un approccio misto efakhnza
intelligente di lezioni, laboratori, compiti, espze, riflessioni-
discussioni) che sostengano l'allievo nella congusu che nella
riproduzione della conoscenza

)

Criteri di valutazione degl Condivisione di criteri riferiti a piu dimensionietfapprendere

apprendimenti affettivo-relazionale-motivazionale, cognitiva e tasognitiva (in
coerenza con le competenze chiave di cittadinanza)
Metodologie Condivisione di un approccio misto e articolato p#asi.

Specificazione in particolare dei laboratori e eeksperienzg
reali/simulate

D

Responsabilita Chi fa che cosa

Risorse In riferimento alle risorse ulteriori rispetto atlatazione ordinaria
Tempi Scansioni del piano formativo dell’anno

Monitoraggio Momento di confronto e di raccolta dei dati perevdre ed

aggiustare il percorso e nel caso modificarlo

Tale percorso € definito, nella parte operativallJadaequenza delle Unita di apprendimento
previste:
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ELENCO DELLE UNITA’ DI APPRENDIMENTO

TiToLo UDA

ASSI/ AREE E DISCIPLINE

COMPETENZE MIRATE
COINVOLTE

OPPORTUNITA
ESTERNE

PERIODO
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A proposito dei risultati di apprendimento da pgtsee sotto forma di competenze articolate in
abilita e conoscenze, & da precisare che competemzeni e competenze di indirizzo concorrono
entrambe a costruire le competenze chiave europksate nella Raccomandazione del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 18.12.2006. Le compmtechiave sono indicate, fina dalla
Risoluzione di Lisbona del 2000, come indispensapér costruire la cittadinanza attiva,
l'inclusione sociale, I'occupazione. Esse rappréesam le finalita generali e il significato del sege

il percorso formativo trova in esse il nesso uaifite di natura cognitiva, metodologica, sociale e
relazionale. Per questo motivo, si € scelto sppne di iscrivere tutte le competenze dell’area
comune di istruzione, che fanno capo agli assuaalit dentro le competenze chiave europee di
riferimento. Le competenze di asse culturale daeat quindi competenze specifiche delle
competenze chiave europee. Poiché il percorso toromgrende in esame lintero corso di
istruzione secondaria di secondo grado, sono sggente come competenze specifiche anche le
competenze del biennio indicate dal DM 139/2007II'dwebito delle competenze europee di
riferimento, possono essere ricomprese anche |lgpemmze di cittadinanza indicate dallo stesso
decreto.

Le competenze di indirizzo, pur concorrendo natnesite anch’esse alla costruzione delle
competenze chiave, sono state tenute separate npogssere analizzate separatamente, per
permetterne una piu specifica declinazione al fiakloro perseguimento nel percorso formativo e
della loro certificazione, anche ai fini professabn
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5. L’'Unita di apprendimento

L'unita di apprendimenteostituisce la struttura di base dell’azione faina insieme di occasioni
di apprendimento che consentono all'allievo di &mrin un rapporto personale con il sapere,
affrontando compiti che conducono a prodotti di @&gli possa andare orgoglioso e che
costituiscono oggetto di una valutazione piu afitetel
Possiamo avere UdA ad ampiezza massima (tutti mdtori), media (alcuni) o minima (asse
culturale). Essa prevede sempre compiti reali foukiti) e relativi prodotti che i destinatari sono
chiamati a realizzare ed indica le risorse (capaabnoscenze, abilita) che egli e chiesto di
mobilitare per diventare competente. Ogni UdA degmpre mirare almeno una competenza tra
guelle presenti nel repertorio di riferimento.
In forma schematica possiamo dire che I' UJA sattarizza per questi aspetti (definiti gia nella
sua progettazione):
- individuazione della competenza di riferimento édlalrelative abilita e conoscenze)
- interdisciplinarita nell’ Asse a tra gli Assi, graalla collaborazione di piu docenti e piu
discipline
- ruolo attivo degli allievi attraverso attivita latatoriali e occasioni esperienziali anche sul
territorio che favoriscano la contestualizzazioe#iedconoscenze e il loro trasferimento e
uso in contesti nuovi, per la soluzione di problemi
- presenza di momenti riflessivi, nei quali I'allieveene sollecitato a ricostruire le procedure
attivate e le conoscenze acquisite
- clima e ambiente cooperativo
- coinvolgimento dell’allievo rispetto alla competenda raggiungere
- trasparenza dei criteri di valutazione e attivitautovalutazione degli allievi
- verifica finale tramite prova in situazione (o attea).

Il criterio di fondo cui riferirsi € la possibilitdi sollecitare i talenti dei giovani e di stimdialla
ricerca, a prendere il cammino. Occorre insegnarecpmpiti con consegne chiare e stimolanti,
variare le situazioni di apprendimento ed il modantplicazione con gli studenti, puntare talvolta
sullo stupore e sul contrasto con il punto di vistaale.

Va sospeso per un certo tratto l'intento didasoatibe si risolve nel riversare sugli interlocutori
guantita rilevanti di nozioni e regole, per sostitucon l'intento di sollecitare curiosita, defigiun
percorso di studio, fornire strumenti e stimolaee riflessione e la strutturazione del sapere
acquisito. In questo modsi impara lavorando.

Si presenta una UdA tipo, elaborata dalla “Rete eé¥@rmper le competenze”, dal titolo “Domani
lavoro?”. Essa é composta da:

- scheda progettazione UdA

- consegna agli studenti

- piano di lavoro UdA con specificazione delle fasli@gramma di Gantt.

Questa struttura cosi impegnativa va riservata @tlé di medio-grandi dimensioni, in grado di
coinvolgere tendenzialmente quasi tutto il Coneigli classe, e quindi previste in numero ridotto;
mentre per le UdA piccole, ovvero la grande magmina, Si pud procedere con un impianto
ridotto, piu intuitivo.
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1) SCHEDA PROGETTAZIONE UDA

UNITA’ DI APPRENDIMENTO

Denominazione Domani lavoro?
Prodotti Presentazione di un grafico e di un panel di aziende del territorio
Presentazione multimediale ad altre classi dei diversi tipi di contratto di lavoro
Glossario
Competenze mirate Competenze sociali e civiche:
Comuni/cittadinanza " . ) . - . . . " . . .
professionali Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico e creativo nei confronti

della realta, dei suoi fenomeni e dei suoi problemi; analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche
per la vita sociale e culturale con particolare riferimento alle questioni della sicurezza, della salute e della tutela

Agire in modo autonomo e responsabile

Comunicare nella madrelingua:

Competenze multimediali

ambientale, anche nell'ottica dellapprendimento permanente

Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a situazioni professionali

Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle strategie
espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete

Abilita

Conoscenze

Analizzare, collegandosi anche alle questioni affrontate nei diversi ambiti
disciplinari, i principali problemi collegati allo sviluppo economico e
tecnologico e le conseguenze sulle persone, sui rapporti sociali, sulle
normative di riferimento (immigrazione, societad multietniche; questioni
bioetiche...

Normative europee ed italiane in materia di salute, sicurezza,lavoro e
ambiente

Analizzare il ruolo dei diversi soggetti pubblici e privati nel promuovere
e orientare lo sviluppo economico e sociale

Organi e funzioni di Regioni, Province, Comuni ed enti territoriali

Assumere, assolvere e portare a termine con precisione, cura e
responsabilita i compiti affidati o intrapresi autonomamente

Codici etici e deontologici con riferimento all'ambito professionale di
riferimento

Raccogliere, organizzare e rappresentare dati/informazioni sia di tipo
testuale che multimediale

Applicazioni per la elaborazione digitale audio e video
Gestire informazioni e grafici

Ricercare, acquisire e selezionare informazioni generali e specifiche in
funzione della produzione di testi scritti di vario tipo,anche scientifici e
tecnologici

Prendere appunti e redigere sintesi e relazioni

Elementi di base per la composizione di tesine relazioni ecc.

Utenti destinatari Classe quinta istituto professionale

Prerequisiti Fonti del diritto, il mercato del lavoro, elementi di storia economica
Fase di applicazione Primo quadrimestre (ottobre-novembre)

Tempi 34 ore

Esperienze attivate Uscita presso Camera di Commercio
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UNITA’ DI APPRENDIMENTO

Metodologia Lezioni frontali,
incontro con esperti
visite guidate
lavoro di gruppo

Risorse umane Coordinatore:
interne docente di area professionale che si occupa degli stage e della terza area 10 ore (coordina sia la fase progettuale
esterne che quella esecutiva, fornisce il documento di consegna agli alunni)

Collaboratori

Docente di italiano: 8 ore ( fornisce indicazioni per la stesura della relazione e del glossario)

Docente di storia: 3 ore ( fornisce indicazioni di economia)

Docente di matematica: 4 ore (fornisce indicazioni per I'elaborazione di grafici e tabelle)

Docente di diritto: 6 ore (fornisce indicazioni sulla normativa in materia di lavoro)

Esperto esterno

Rappresentante camera di commercio o centri per I'impiego: 3 ore (fornisce indicazioni sul mercato del lavoro e
sulla situazione locale)

Strumenti Archivio dati del tessuto produttivo e di associazioni di categoria
Manuali e report

Internet

Programmi gestione ed elaborazione dati

Valutazione Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti (chiarezza, comprensibilita, pertinenza, attendibilita)
Valutazione del processo:

competenze organizzative dei singoli e dei gruppi durante le diverse fasi di lavoro (schede di osservazione)
Competenze comunicative e decisionali all'interno del gruppo di lavoro

Capacita di utilizzo delle risorse informatiche a disposizione

Capacita di riflessione degli studenti nel formulare i report

La valutazione dara luogo a voti nelle singole discipline coinvolte e alla certificazione delle competenze intercettate
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2) CONSEGNA AGLI STUDENTI

Per “consegna” si intende il documento che I'équipe dei docenti/formatori presenta agli studenti, sulla base del quale essi si attivano realizzando il
prodotto nei tempi e nei modi definii, tenendo presente anche i criteri di valutazione.

1A nota: il linguaggio deve essere accessibile, comprensibile, semplice e concreto.
2" nota: I'Uda prevede dei compiti/problema che per certi versi sono “oltre misura” ovvero richiedono agli studenti competenze e loro
articolazioni (conoscenze, abilita, capacitd) che ancora non possiedono, ma che possono acquisire autonomamente. Cio in forza

della potenzialita del metodo laboratoriale che porta alla scoperta ed alla conquista personale del sapere.

3% nota: I'Uda mette in moto processi di apprendimento che non debbono solo rifluire nel “prodotto”, ma fornire spunti ed agganci per una
ripresa dei contenuti attraverso la riflessione, I'esposizione, il consolidamento di quanto appreso.

CONSEGNA AGLI STUDENTI

Titolo UdJA DOMANI LAVORO?

Cosa si chiede di fare
Dovrete confrontare tra loro i diversi tipi di lavoro(lavoro autonomo e lavoro dipendente) di contratto oggi esistenti; dovranno analizzare il sistema
produttivo locale ed indicarne la tipologia

In che modo (singoli, gruppi..)
Il lavoro sara individuale e a gruppi ( individuale per quanto riguarda le ricerche attraverso internet, dati glossario) in gruppo per I'elaborazione,la
comprensione dei dati e la produzione multimediale

Quali prodotti

Grafico sulla presenza delle aziende sul territorio sulla base della tipologia

Presentazione sulle tipologie di contratto oggi presenti, la presentazione deve contenere punti di forza e di debolezza del contratto
Confronto

Che senso ha (a cosa serve, per quali apprendimenti)

Ha lo scopo di indicare la prevalenza o meno di determinate aziende al fine di orientarviallescelte future, di conoscere e di essere consapevoli dei
vostri doveri e diritti nel mondo del lavoro. Conseguirete nuove abilita per orientarvi e comunicare con altri, con la maggiore precisione possibile, e
comprenderete meglio cio che comporta la firma di un contratto di lavoro

Tempi
34 ore durante il primo quadrimestre

Risorse (strumenti, consulenze, opportunita...)
Si utilizzera internet; consulenza esterna, manuali in uso e i sistemi multimediali e di calcolo

Criteri di valutazione

Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti (chiarezza, comprensibilita, pertinenza, attendibilita)
Valutazione del processo:

competenze organizzative dei singoli e dei gruppi durante le diverse fasi di lavoro (schede di osservazione)
Competenze comunicative e decisionali all'interno del gruppo di lavoro

Capacita di utilizzo delle risorse informatiche a disposizione

Capacita di riflessione nel formulare i report

La valutazione dara luogo a voti nelle singole discipline coinvolte e alla certificazione delle competenze intercettate

Valore della UdA in termini di valutazione della competenza mirata (da indicare): & una componente

Peso della Uda in termini di voti in riferimento agli assi culturali ed alle discipline:
In itinere le valutazioni saranno riferite alle singole discipline
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3) PIANO DI LAVORO UDA

UNITA DI APPRENDIMENTO:

Coordinatore: docente dell'area professionale che ha la responsabilita degli stage

Collaboratori : docenti di italiano, matematica, di storia, di diritto, consulente esterno

SPECIFICAZIONE DELLE FASI
Fasi Attivita Strumenti Esiti Tempi Valutazione
1 PRESENTAZIONE UDA | Spiegazione frontale Comprensione compiti | 1 ora
assegnati
2 ORGANIZZAZIONE: Lab. Informatica Formazione gruppi 7 ore Capacita di utilizzo delle
divisione dei gruppi Internet Analisi dati risorse informatiche a
assegnazione dei disposizione
compiti individuazione
delle fonti definizione
dei tempi
3 REALIZZAZIONE Lab. Informatica Prodotto 20 ore Valutazione del prodotto
intervento esterno internet Quadro analisi sulla base di criteri
Raccolta, analisi e Report predefiniti (chiarezza,
selezione dati comprensibilita,
Costruzione report, pertinenza, attendibilita)
grafici e presentazione
multimediale
4 VERIFICA Computer e proiettore | Condivisione dati con le | 4 ore Ricaduta sulle classi
Esposizione alle classi altre classi attraverso il giudizio dei
quarte compagni tramite griglia
5 VALUTAZIONE Valutazione condivisa 2 ore
Docenti interni dagli insegnanti coinvolti
DIAGRAMMA DI GANTT
Tempi
Fasi settembre ottobre novembre dicembre gennaio febbraio
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
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Il rapporto tra traguardi formativi e unita di appdimento non & meccanico, ma costruttivo:
'azione didattica non € un processo di montaggi@, un costrutto dal carattere pedagogico e
formativo, che valorizza il contesto e procguer occasioni ed assonanzeome indicato dalla

tavola seguente.

Traguardi UdA 1
formativi
Competenza | Abilita Conoscenze
Competenza Abilita Conoscenze
|——
. - ]
—_ - -
/
> /
3 UdA 2
Competenza | Abilita Conoscenze
4 / .
|
5 |- -
JE—
6 UdA3, 4
7 1 >
</
— |
8 ——

In sostanza, iprocesso formativan senso proprio richiede le seguenti fasi:

Fasi del processo formativo

Tutti i traguardi formativi (competenze
articolate in abilita e conoscenze) sono stati
considerati?

1 A&
Identificazione dei saperi essenziali del sapere

di ogni asse culturale e area professionale Ve
Tutti i traguardi formativi sono previsti entro

l le esperienze di apprendimento?
2 =
Definizione dei compiti che scandiscono
, . . . A Vs ~
il cammino di apprendimento degli allievi Ogni Uda comprende gli indicatori/evidenze
l previste dalle rubriche delle competenze?

A\

3
Elaborazione del piano formativo composto
o e 6 Ui G e e <[ Per ogni Uda é stata elaborata, di comune

accordo del consiglio di classe, la griglia di
valutazione unitaria?
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Piu precisamente, le fasi sono cosi specificate:

1. identificazione, a cura dei Dipartimenti di ass€iraérno di Reti di scuole, dei saperi
essenziali lungo I'arco del quinquennio, nucleitpoti del sapere di ogni asse culturale e
area professionale, comprendendo pure l'ambitoadelttadinanza che, nel contesto
dell'obbligo di istruzione, rischiano di essere giaalizzatae mentre rappresentano il
riferimento prioritario del comportamento o conddt

2. definizione di una sequenza di compiti — ovveroledafide presentate sotto forma di
problemi - che scandiscono il cammino di apprendimedegli allievi nel quinquennio,
sapendo che alcuni di tali compiti sono comunita tulocenti (ad esempio quelli connessi
alle competenze di cittadinanza) mente altri vedariovolti meno docenti;

3. elaborazione, a cura del Consiglio di Classe, égm@formativo annuale composto da un
insieme di Unita di apprendimento, avendo la sizzae

a) che tutte le competenze, abilita e conoscenze atelinei traguardi formativi siano
state attivate entro le esperienze formative preyis

b) che ogni UdA comprenda gli indicatori/evidenze sty dalle rubriche delle
competenze;

c) che per ogni UdA sia stata elaborata, di comunerdocdel consiglio di classe, la
griglia di valutazione unitaria comprendente tuttriteri rilevanti, tenuto conto della
natura del compito, della varieta dei fattori imap (prodotti, processi, linguaggi...),
dei descrittori del livello di accettabilita pretosdalle rubriche delle competenze
mirate.

Per rendere possibile un apprendimento per competeoccorre infatti puntare ad un Piano
formativo concordato ed essenziale da parte dekighm di classe, composto tutto di UdA di
asse/area, disciplinari e interdisciplinari), clsawgisce l'insieme dei traguardi formativi e quiledi
competenze e gli indicatori/ le evidenze delletre¢arubriche. Questo passaggio richiede peraltro
un passo preliminare per assi culturali ed aredepsnali che punta ad individuare i saperi
essenziali nuclei portanti del sapere ed i conmmiticui questi possono essere mobilitati in una
logica di apprendimento autentico.

Tutte le esperienze di apprendimento (disciplineier o sovraisciplinaré) sono gestite come
UdA, ovvero azioni che soddisfano pienamente le pmienze mirate, e che quindi portano a
valutazioni attendibili sulla base della corrispenda dei compiti proposti rispetto agli
indicatori/evidenze delle rubriche di riferimento.

Le competenze mirate, proprie di ciascuna di quest@no pienamente sollecitate se |
compiti/problemi previsti soddisfano gli indicatbie evidenze della rubrica. In questo caso, la
valutazione della specifica UdA coincide anche leovalutazione delle competenze mirate.

La scheda di valutazione e necessaria per conseritilavoro unitario del consiglio di classe,
mentre gli altri strumenti (verifiche, rubriche dettaglio, descrittori di performance...) sono di
supporto a questa. Sulla base di questo lavopmssibile passare con una certa sicurezza alla
valutazione delle competenze.

In questo testo si assumono le due espressiditoddotta” e di “comportamento” come sinonimi, hacse — in
senso amministrativo scolastico — la prima indicagrecisamente il processo didattico che tradusecondo in una
valutazione. La condotta positiva si riferisce aspae che mostrano comportamenti virtuosi dal puiteista

dell'autonomia e della responsabilita. Sono taloom che si mettono in gioco, mostrano caratteeesano risposte,
cooperano con gli altri, vivono la cultura comestita personale e sociale.

Ad esempio, sonaovradisciplinari le competenze propriamente di cittadinanza: ammen ad apprendere,
assumere responsabilita, lavorare in modo cooperati
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6. La metodologia di valutazione

Quella valutativa e un’attivita che mira a rilevarpatrimonio di saperi e competenze — articalati
abilita, capacita e conoscenze - di una persoriizzando una metodologia che consenta di
giungere a risultati certi e validi. Mentre stan@ado meno l'illusione di poter elaborare dispwusiti

di valutazione basati sul criterio delagettivita tramite test che prevedano indicatori validi
universalmente e non condizionati dagli attori alelalutazione né dal contesto, si fa sempre piu
strada l'idea che la valutazione debba piuttossemresfondata sul criterio deltendibilita e della
autenticita in forza del quale sia razionale, ceisdi tra gli attori in gioco, riferita a prestazioaali

e adeguate cosi da poter verificare non solo c&® wh allievo sa, ma come sa agire di fronte a
compiti e problemi mobilitando le risorse a sugdszione.

Agli inizi degli anni '90, Ivan lvic (1994, 239) ava messo in evidenza come le teorie dominanti
della valutazione dessero ancora importanza alleosmenze di tipo riproduttivo, ma non
attribuissero alcuna rilevanza al processo di atzjone della conoscenza. Sottolineava inoltre che
mentre il ruolo fondamentale della valutazione bl dovuto essere quello di funzionare da
feedback per il processo educativo, I'impostazioadizionale si interessava dello stato finale aenz
preoccuparsi delle modalita con cui si poteva nagggere.

Nel frattempo negli Stati Uniti, con le proposteGliwiggins andava sviluppandosi il movimento
dellavalutazione autenticasomereazione critica ai test standardizzati, per loggcelta multipla,
divenuti, quasi, l'unica modalita possibile. Sostian anche da alcuni studiosi italiani, come
Comoglio (2002, 93-112), lealutazione autenticai propone “di verificare non solo cid che uno
studente sa, ma cio che “sa fare con cio che s& fethdata su unprestazione reale adeguata
dell’'apprendimento”.

Il programma OCSE-PISA, sul finire degli anni '3ta rinforzato questo approccio, proponendo
prove di verificain situazione o autenticheelle quali si chiede agli allievi di risolveregptemi
della vita o elaborazione di casi, coinvolgendaliuna giustificazione riflessiva delle procedure
seguite e ricorrendo altresi, per la correzionéedaove, a criteri attenti alla natura e alla kijgpa
delle domande poste, criteri molto interessantiedgere per capire fino in fondo la prospettiva di
tale programma in relazione alla valutazione dedimpetenze dello studente.

In linea con queste tendenze, anche nel presemt®olal focus della competenza e posto
sull’evidenza dei compiti/prodotti che ne attestamomcretamente la padronanza da parte degli
allievi, valorizzando cosi il concetto di “capolawt’ che viene esteso anche agli assi culturali e
alla cittadinanza. E il significato del criterio lideattendibilitx con essa si intende che solo in
presenza di almeno un prodotto reale significatiseplto personalmente dal destinatario, €
possibile certificare la competenza che in tal moolmisponde effettivamente ad un “saper agire e
reagire” in modo appropriato nei confronti delledsef (compiti, problemi, opportunita) iscritte
nell’ambito di riferimento della competenza stessa.

Insieme a quello dell’attendibilitd & importanteidmnziare anche il senscomprensivodella
valutazione, per non correre il rischio chatténdibilita venga confusa con cio che non e: “valutare
significa attribuire o dichiarare il valore di quata, significa valorizzare qualcosa in funzione di
uno scopo (negli apprendimenti, negli insegnamemei)istituzione) per la formazione della
persona.” Tessaro (2002, 195) restituendo “il \@lfmrmativo dei processi attivati” e mirando a
“interpretare e comprendere il senso e il significadelle trasformazioni progettate e
accadute”(ibidem, p. 214). La valutazione dunquetérpretazione di un insieme di dati raccolti

® Inteso nel senso di prodotto significativo persimare cid che il soggetto sa fare, di provaahpetenza, come

quella cui venivano sottoposti un tempo l'artigianboperaio per dare prova della loro capacitigssionale
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attraverso le diverse attivita valutative, si aevahche della media aritmetica ma non si riduce ad
essa.

Il cambio di prospettiva dell’approccio valutatieche qui si prospetta e strettamente legato ad una
trasformazione della didattica ispirata alla commee di curricolo (cfr. i capitoli precedenti) emo

al programma e articolata, come gia abbiamo dptpoUnita di apprendimento. Le caratteristiche
di attendibilita e autenticita della valutaziondaiti non possono sussistere se non si da valore al
ruolo attivo degli allievi, se non si progettantuazioni di apprendimento che offrano davvero loro
la possibilita di manifestare in contesto la lommpetenza e li coinvolgano nella dimensione
affettivo-motivazionale in quanto invitati a paifgare alla produzione di qualcosa di utile e non
solo a svolgere esercizi accademici. | compiti attevita, oltre che attenti a promuovere processi
di elaborazione personale delle conoscenze in temiicompetenze, devono essere coerenti con i
criteri/indicatori di valutazione selezionati e dew essere trasparenti per allievi e famfglie

6.1 Valutazione formativa e valutazione finale

Di seguito viene visualizzato il processo di vahitae e certificazione delle competenze.

Processo di valutazione e certificazione delle competenze

Valutazione formativa
UdA1
Valutazione formativa
UdA 2

Valutazione formativa
UdA...

Valutazio Certificazione
ne finale

Portfolio
personale

Peso: 60% Peso: 40%

La coerenza del sistema valutativo con quello ptagke € stata oggetto di riflessione mirata ddddratorio RED
(www.univirtual.it/red/), nell’ambito della sua geca sul curricolo per competenze e padronanzguédsta direzione
e stata sviluppata una proposta di lavoro sullataalone e sulla certificazione delle competeniztiva all’ Unita
di Apprendimento (o Unita Formativa di Apprendimgntome viene definita dal gruppo in questione)hanc
attraverso la creazione di un software in exckllalent Radar, attento ad una valutazione quairtjtativa delle
competenze basata su indicatori sovradiscipliredaitivi a processi cognitivi, metacognitivi e affed-relazionali-
motivazionali.(Giambelluca, Rigo, Tollot, Zanch2)09). Tale proposta si colloca in una prospetissai vicina a
guanto indicato in questo capitolo e rappresentr, ¢hi lo desideri, uno strumento complementareie d
approfondimento per affinare maggiormente I'analBperimentato fino ad ora da un buon numero dis@tindi
classe, esso & anche una metafora della ricchetizzpgrendere per competenze, capace di metteieceaaspetti
che spesso restano impliciti, come i processittgiggiamenti, le motivazioni che connotano la cetapza.
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Il processo di valutazione si fonda su due cridefondo, tra di essi strettamente collegati:

* rendere vincolante la didattica per competenzeiteanmita di apprendimento e valorizzare
I'esito della loro valutazione (formativa);

» sviluppare sessioni di valutazione finale, a ridoskelle tappe rilevanti del percorso
formativo, sulla base di “prove esperte” in gradaildkvare, tramite compiti / problemi
miranti “grappoli di competenze”, la padronanzaldewdenti.

Valutazione formativa

Per lavorare in modo consapevole sulle competemee@ssario ricollegare ciascuna competenza a
un insieme delimitato di problemi e di compiti; itme occorre inventariare le risorse messe in moto
dalla competenza considerata sulla base delle dio@rdell'intelligenza (relazionale, affettiva e
motivazionale, sociale, pratica, cognitiva, dellatancompetenza e del problem solving).

Ogni UdA deve sempre mirare almeno una competereaguelle presenti nel repertorio di
riferimento. Ogni attivita formativa si svolge traenUdA, ovvero per mezzo di lavori significativi,
dotati di senso e di valore, che sollecitano lodstite ad “imparare facendo”. Le UdA sono
autoconsistenti, ovvero “stanno in piedi da soleiché aprono e chiudono un ambito del sapere,
segnalato anche dalle realizzazioni degli studenti.

Al termine di ogni UdA avviene lgalutazione formativa sulla base di un’apposita griglia unitaria
pluridimensionale (in riferimento alle evidenze e campiti-problema agli indicatori ed alle
dimensioni previsti nelle rubriche delle competenzieate) e che consente di rilevare il grado di
padronanza dei saperi e delle competenze mohildahtiine di indicare in forma attendibile ed
unitaria i voti degli assi/aree e delle disciplioginvolte oltre che della condotta e di avviare il
processo di certificazione progressiva delle coempad (con un peso indicativo del 50% del totale).
Contestualmente viene via via costruitopirtfolio dossier dell’allievoche contiene i prodotti
significativi e dotati di valore realizzati daglliavi lungo il percorso formativo.

Si propone una tipologia di griglia di valutaziowég riporta un buon numero di possibili indicatori
e relativi descrittori riferiti alle diverse dimeaosi dell'apprendere in gioco nella maturazione di
competenze: relazionale, affettiva e motivazionateciale, pratica, cognitiva, della meta
competenza e del problem solving. Sono nella magupote indicatori di tipo sovradisciplinare,
utili a promuovere dialogo e comunicazione nel Qglits di classe rispetto ai processi della
competenza oltre che all’acquisizione di sapersi Eengono maggiormente contestualizzati nel
compito specifico con la formulazione dei descrittd seconda del tipo di UdA, il Consiglio puo
sceglierne alcuni piuttosto che altri e puo formuadi nuovi, reputati utili e coerenti con le até
della UdA specifica. E opportuno che il loro numsi@ misurato, per non cadere in un “eccesso di
valutazione”, che stanca i docenti ed € improdatperché non sostenibile. Naturalmente i diversi
indicatori vanno utilizzati nelle varie attivita ldpercorso, alcuni sono piu adatti a compiti di
produzione individuale (di manufatti o di scrittgltri piu adatti alle osservazioni sistematiche ch
vengono sviluppate in situazioni orali — conversagidiscussioni, interrogazioni e/o di lavoro di
gruppo, altri ancora sono mirati alla prova di fiea finale perché puntano ad aspetti relativi alla
trasferibilita dei propri saperi e saper fare e apirito critico.

Ogni indicatore e sgranato in livelli, che corrisdono a descrittori degli aspetti qualificanti la
competenza, formulati diversamente a secondadldiraggiunto. Naturalmente anche per questi
la tabella € solo un esempio, adattabile alle egigelella situazione.
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Si suggerisce di non riportare i voti in corrispenda a ciascun livello di ogni indicatore, per non
ingenerare un rapporto diretto tra gli aspetti @dire il voto finale, che € una media ponderasa tr
indicatori delle diverse dimensioni (anche quellelld dimensione relazionale-affettiva-
motivazionale hanno un peso) e tra rilevazioni digaall'interno della stessa UdA.

Rispetto ai quattro cinque livelli qui proposticocre precisare che quelli utili alla valutazioredlal
competenza sono eccellente-4, adeguato-3, bagilacke corrispondono ai voti dal 10 al 6/5
(livello della sufficienza). L'altro, inferiore, seeono alla logica del voto, ma non della valutaeio
delle competenze. Il metodo della didattica per pet@nze, con la creazione di un ambiente di
apprendimento finalizzato alla loro promozione @ ¢t messa in atto di strategie metacognitive,
non sarebbe sostanzialmente compatibile con ifs@a tali voti e soprattutto, se ben impostato,
dovrebbe limitare ampiamente la necessita di atlilt.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELL'UNITA DI APPRENDIMENTO

La griglia eindividuale e va compilata, per ciascun studente, a cura deedti/formatori coinvolti nello
svolgimento dell’'Unita di Apprendimento alla fidetutte le attivita previste. La griglia pertantassume
tutte le dimensioni, oggetto di valutazione, cbecsstate sollecitate nel corso delle diverse fdiUnita

di Apprendimento.

E’ pertanto organizzata in modo tale da ricompremdd ambiti specifici di competenze: una primaaare
riguarda la corretta realizzazione del prodotto/gero, la seconda area riguarda il processo di lewve di
esecuzione del compito, la terza area le competénzdazione e di uso del linguaggio, la quarta area |
dimensione metacognitiva e cioé le competenzeivelal governo dei processi di apprendimento, di
riflessione e di analisi.

Poiché si tratta di uno strumento valutativo rias8uo, se i docenti/formatori ne ravvisano la nesits
possono integrare il sistema valutativo dell’'UdAncechede di osservazione, test, schede autovakeitati
altro da somministrare durante il percorso dell’Whidi apprendimento. Tutte gli elementi raccoltiglzesti
strumenti, somministrati in itinere, dovranno comue confluire nella valutazione finale dellUdA tbasta
dalla presente griglia.

Il team di docenti/formatori, nel corso della pragzione dell’'Unita di Apprendimento avra cura di
selezionare, tra quelli proposti, gli indicatorberenti con i compiti e i prodotti progettati. Ebgsibile
anche aggiungere nuovi indicatori purché si rispdtbrganizzazione metodologica generale dello
strumento.

Nella griglia la valutazione viene espressa in teindi livelli di padronanza raggiunti; ogni livid é
descritto con chiarezza pertanto allo studentea &ithe del’lUdA, dovrebbero essere chiare le cormpet
raggiunte e gli ambiti di possibile miglioramentolivelli raggiunti concorrono alla formulazione dea
valutazione intermedia e finale del percorso sditasannuale; pertanto il consiglio di classe assuanle
indicazioni che emergono dalla valutazione dellagsia UdA come integrazione nella formulazionevabi
nelle discipline/assi culturali e aree professianatoinvolte nellUdA e del voto in condotta o rell
descrizione del profilo dello studente.

In coda alla griglia si presenta la Tabella di spondenza livelli/voti, da utilizzare
nell'assegnazione del voto finale sul registro kargagella.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELL’UNITA DI APPRENDIMENTO
PROCESSO
w o CRITERI FOCUS DELL’' OSSERVAZIONE o
25 o
gou D
W w g =
a > z
S <uw S
oT L o
OO0
L’allievo ha un’ottima comunicazione con i paric&lizza esperienze e saperi, ascoltando
L 4 | e interagendo positivamente ed arricchendo-ritrgando le proprie idee in modo
Comunicazion dinamico
goecializzazion 3 L’aII.it.evo comunica con i pari, socigljzzg egperiglnzgqperi, ascoltan('jo,. interagendo
e di p05|_t|vamente e con bu_ona_capacnta di grncchw_s_ganlz_zgre le proprie |dee_ _
esperienze e | 2 L’alllevo_ ha una comunicazione essenziale conii gacializza alcune esperienze e sapgri,
conoscenze ascolta in modo non continuo
1 L'allievo ha difficolta a comunicare e ad ascoltapari, & disponibile saltuariamente a
socializzare le esperienze
2 R . 4 | L'allievo entra in relazione con gli adulti in oo aperto e costruttivo
S elazione con
S i docenti e le 3 | L’allievo sirelaziona con gli adulti adottando comportamento pienamente corretto
3 altre figure 2 | Nelle relazioni con gli adulti interagisce gerer@nte con correttezza
= adulte : : : : - ; :
© 1  Lallievo si relaziona con gli adulti in modo @ipdente e/o controdipendente
§ _ 4 Nel gruppo di lavoro & disponibiile alla coopgrgpassume volentieri incarichi, che porta
@ Cooperazione a termine con notevole senso di responsabilita
N e disponibilita 3 Nel gruppo di lavoro €& abbastanza disponibile @laperazione, assume incarichi e li
9 ad assumersi porta generalmente a termine con responsabilita
L incarichi e a 2 Nel gruppo di lavoro accetta di cooperare, pomaadermine gli incarichi avvalendosi del
g portarli a supporto dei docenti e del gruppo
(&) termine 1 Nel gruppo di lavoro coopera solo in compiti linitzhe porta a termine solo se
sollecitato
E completamente autonomo nello svolgere il compitdla scelta degli strumenti e/o delle
4 | informazioni, anche in situazioni nuove e probldofa. E di supporto agli altri in tutte le
situazioni
3 E autonomo nello svolgere il compito, nella scelktgli strumenti e/o delle informazioni. £
Autonomia di supporto agli altri
2 Ha un’autonomia limitata nello svolgere il compitella scelta degli strumenti e/o delle
informazioni ed abbisogna spesso di spiegaziongnattive e di guida
1 Non & autonomo nello svolgere il compito, nelldtscgegli strumenti e/o delle
informazioni e procede solo se supportato
Comunica con scioltezza, coerenza e precisione doodnti e con i pari circa il lavoro, l¢
4 | cose da fare o fatte, le proprie intenzioni. Comaimian efficacia i propri stati d’animo e
ascolta gli altri
N Comunica con buona efficacia le proprie idee, intarizle procedure da seguire e seguite.
Comunicazion| 3 . - : . )
S Ascoltando altri, comunica a sua volta i proprtisf&animo
e con i pari e
g gli aduld 2 Comunica idee, intenzioni e procedure dietro sabeadne del gruppo o del docente.
N1 Esterna i propri stati d’animo con espressioni werbali, verbalizzandoli se sollecitato
I
g 1 Ascolta le comunicazioni altrui e solo dietro peecdomande stimolo del docente
S comunica circa il lavoro e le cose da fare o fatte
g 4 Ha un linguaggio ricco e articolato, usando anehneini specifici e tecnici in modo
O pertinente, adeguandolo al contesto, allo scopalestinatari
Utilizzo del La padronanza del linguaggio, compresi i termimicifici e tecnici da parte dell'allievo &
linguaggio 3  soddisfacente; 'adeguamento al contesto, alloseo@i destinatari € generalmente
verbale e corretto
scritto 2 Utilizza un linguaggio standard con minimi appdiittipo specifico e tecnico;
I'adeguamento al contesto, allo scopo e ai destinabn € quindi sempre pertinente.
1 | Utilizza un linguaggio essenziale, senza appibttpo specifico e tecnico.
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Imparare a imparare

Ha un’eccellente capacita di trasferire saperipestare in situazioni nuove, con
pertinenza, adattandoli e rielaborandoli nel nucantesto, individuando collegamenti

Capacita di Trasferisce saperi e saper fare in situazioni nuadattandoli e rielaborandoli nel nuovo
trasferire le contesto, individuando collegamenti
conoscenze Trasferisce i saperi e saper fare essenzialiuazoni nuove e non sempre con pertinenga
acquisite Usa saperi e saper fare acquisiti solo nel medesantesto, non sviluppando i suoi
apprendimenti
Ricerca, raccoglie e organizza le informazioni cttereione al metodo. Le sa ritrovare €
riutilizzare al momento opportuno e interpretareoselo una chiave di lettura.
Ricerca, raccoglie e organizza le informazioni cizcréta attenzione al metodo. Le sa
Ricerca e ritrovare e riutilizzare al momento opportuno, a@ésuo contributo di base all’
gestione delle interpretazione secondo una chiave di lettura
informazioni L’allievo ricerca le informazioni di base, raccagidole e organizzandole in maniera

appena adeguata

L’allievo ha un atteggiamento discontinuo nellaeraa delle informazioni e si muove co
scarsi elementi di metodo

Consapevolez
za riflessiva e
critica

Riflette su cid cha ha imparato e sul proprio laveogliendo appieno il processo
personale svolto, che affronta in modo particokarte critico

Riflette su cio cha ha imparato e sul proprio laveagliendo il processo personale di
lavoro svolto, che affronta in modo critico

Coglie gli aspetti essenziali di cido cha ha imparat®el proprio lavoro e mostra un certo
Senso critico

Presenta un atteggiamento esecutivo e indica seferpnze emotive (mi piace, non mi
piace)

Spirito di iniziativa e intraprendenza

L'allievo si trova a suo agio di fronte alle cred € in grado di scegliere tra piu strategie
quella piu adeguata e stimolante dal punto di \degli apprendimenti

L'allievo € in grado di affrontare le crisi con us@ategia di richiesta di aiuto e di

Superamento intervento attivo

delle crisi
Nei confronti delle crisi I'allievo mette in attdcane strategie minime per tentare di
superare le difficolta
Nei confronti delle crisi I'allievo entra in confiase e chiede aiuto agli altri delegando &
loro la risposta
Sa operare con opzioni diverse e assume decidftra®@, dopo averle valutate in base 4
criteri esplicitati

N Prende decisioni di fronte a opzioni diverse in mpédrtinente, anche se non sempre sg

Capacita di . R

scelta e esplicitare i criteri di scelta

decisione Prende decisioni in presenza di opzioni diverse,itsupporto del gruppo e del docente

per assumere i criteri

Mette in atto le decisioni concordate in modo atgo, ma non & consapevole dei criter
assunti

Pianificazione

Dopo avere analizzato la consegna, pianifica inraria le fasi del lavoro e rispetta i
tempi organizzandosi in modo efficace

Dopo il confronto col gruppo, mette a punto unaraupianificazione del lavoro,

del lavoro e rispettando sostanzialmente i tempi
rispetto dei Segue la pianificazione messa a punto dal grugpol@sogno della sollecitazione e del
tempi supporto del gruppo per rispettare i tempi di cgnae
Mette in atto esecutivamente la pianificazione codata dal gruppo e deve essere
costantemente supportato per il rispetto dei tempi
Formula con fluidita idee nuove e originali, eladaonodalita nuove di lavoro, realizza
produzioni originali
Formula idee e apporta contributi personale algssa di lavoro, realizza produzioni
Creativita abbastanza originali

L'allievo propone idee e contributi consueti aldaw, mettendo in atto procedure note
nella realizzazione dei prodotti.

L’allievo mette in atto procedure e idee mesparao dal gruppo di lavoro

Autovalutazio
ne

L'allievo dimostra di procedere con una costanteraione valutativa del proprio lavoro g
mira al suo miglioramento continuo

L'allievo € in grado di valutare correttamenterioprio lavoro e di intervenire per le
necessarie correzioni

L’allievo svolge in maniera essenziale la valutaeidel suo lavoro e gli interventi di
correzione, con il supporto dell'insegnante e dapgo
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1 La valutazione del lavoro avviene mediante domgmrdeise e strutturate domande
stimolo dell'insegnante
@ Stabilisce collegamenti culturali di tipo storiemciale, scientifico, artistico, letterario,
g 4 | espressivo del lavoro svolto e dei prodotti realizZzndividuando anche elementi di
2 L contestualizzazione
3 Capacita di 3 Stabilisce i collegamenti culturali essenziali 6ttp al lavoro svolto individuando alcuni
o individuare i elementi di contestualizzazione
2 rlferlme.ntl Con il supporto della riflessione in gruppo, indivédalcuni collegamenti culturali ed
? culturali del 2 elementi contestuali
[0} lavoro X T : . o : :
S 1 L'apprezzamento del lavoro svolto € limitato al Fguora” senza riferimenti culturali e
a contestuali
3 Individua e utilizza in modo efficace e originalecdimenti, fonti, reperti, opere, contribuii
© Capacita di 4 | di tipo storico, scientifico, artistico, letterag@rtinenti per completare e arricchire il
N utilizzare prodotto del lavoro
2 riferimenti ed 3 Individua, dopo il confronto collettivo, elementitépo culturale utili ad arricchire e
P elementi completare il lavoro e li utilizza in modo pertinen
Q culturali per : T - - :
o completare e | 2 Co.n il §upporto e IaSS|§tenza del gruppo e del diegeutilizza elementi culturali per
= arricchire il arricchire e completare il lavoro
O lavoro - . . . T
1 | Utilizza in modo esecutivo gli elementi individiia gruppo
Individua autonomamente e utilizza gli strumentbeacetti della matematica utili alla
Utilizzo degli | 4 | realizzazione del lavoro e li utilizza in modo jreehte secondo il contesto specifico (es
8 strumenti e riduzioni in scala; misure complesse; calcoli stati, ecc.)
B dei concetti Dopo il confronto in gruppo, individua e utilizzé gtrumenti e i concetti della matematica
S della 3 . utili alla realizzazione del lavoro e li utilizza modo pertinente, con qualche supporto del
; matematica gruppo e dei docenti
o per la 2 Dietro indicazione del gruppo e dei docenti, utitigli strumenti matematici in modo
& realizzazione pertinente, con qualche supporto per I'esecuzione
-g del lavoro 1 Utilizza in modo esecutivo gli strumenti indicaton il supporto, il controllo e la
n supervisione del docente
g Individuazion 4 Applica al lavoro le modalita di indagine sciert#iin modo autonomo (rilevazione del
= e e utilizzo di problema, ipotesi, raccolta dati, verifica, int@fazione, conclusioni...)
= strumenti di 3 Applica al lavoro le modalita di indagine sciert#idopo il confronto collettivo con
% indagine qualche supporto nella procedura
S Ismentmca Peri 2 Applica le modalita di indagine scientifica cosupporto del gruppo e del docente
a
‘i realizzazione | 1 Applica le modalita di indagine esecutivamenteuseglo le istruzioni del gruppo e del
@ del lavoro docente
= Individuazion 4 Individua e utilizza autonomamente in modo perttegli strumenti, i concetti, i
© e e utilizzo di linguaggi scientifici e tecnologici necessari almlgimento del compito
g Iinguaggi, 3 Utilizza in modo pertinente, dopo il confronto golppo, gli strumenti, i concetti, i
Q concetti e linguaggi scientifici e tecnologici necessari allmlgimento del compito
g strumenti 2 Utilizza gli strumenti, i concetti, i linguaggi sritifici e tecnologici necessari allo
= scientifici e svolgimento del compito, con il supporto del grugpdel docente
8 tecnologici
per la 1 Applica gli strumenti, i concetti, i linguaggi saitifici e tecnologici necessari allo
realizzazione svolgimento del compito, seguendo precise istruziehgruppo e del docente.
del lavoro
N ) 4 Utilizza con autonomia motori di ricerca e strumeligitali (CD, archivi informatici, ecc.)
Utilizzo di per reperire informazioni utili e pertinenti alkatizzazione del lavoro
o strumenti 3  Ricava informazioni utili e pertinenti da motorirterca e strumenti digitali (CD, archivi
T digitali per informatici, ecc.) indicati dal gruppo o dai dodent
S repenre Ricava alcune informazioni da archivi informatidC® indicati dai docenti e dal gruppo,
S informazioni | 2 | ol joro supporto
© utili al lavoro - : T - ;
N 1 | Utilizza le informazioni ricavate da altri in moésecutivo
% Utilizzo di 4 Utilizza PC e software specifici per realizzareildro (elaboratori di testi, fogli di calcolo,
o strumenti presentazioni, immagini, posta elettronica, ecpgrcomunicarne gli esiti
S digitali per 3 | Utilizza il PC e alcuni software per realizzarkitoro e comunicare gli esiti
© realizzare il 2 Con il supporto del gruppo e dei docenti, utiliZzZaC e I'elaboratore di testi per realizzare
prodott.o € per il lavoro e comunicare gli esiti
comunicare - - e - - -
gli esiti 1 @ Utilizza gli strumenti digitali solo in appoggédl altri
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELL'UNITA DI APPRENDIMENTO

PRODOTTO
- CRITERI FOCUS DELL’ OSSERVAZIONE
N =2
:
R o
)] = =
z z
o u S
= 3 a
oo
4 Nella realizzazione del prodotto e nella sua iflamibne, € stato utilizzato in modo
pertinente e corretto il linguaggio specifico rietio
Utilizzo del 3 Nella realizzazione del prodotto e nella sua reatiione ¢ stato utilizzato un linguaggio
|ln9l{399|0 corretto, con I'utilizzo dei termini specifici essaali
tecnico 2 Nella realizzazione del prodotto e nella sua realine si € utilizzato un linguaggio
specifico standard, privo di termini specifici
% 1 Nella realizzazione del prodotto e nella sia realizone, il linguaggio utilizzato &
I®) essenziale, privo di riferimenti tecnici specifisgn sempre preciso ed esplicativo
N Il linguaggio utilizzato nella realizzazione debgbotto, nella sua illustrazione e
5 o 4  presentazione € chiaro, ben strutturato, ben eddibispetto al contesto, allo scopo, alla
> Efficacia funzione e al destinatario
-} comunicativa Il linguaggio utilizzato nella realizzazione debgbotto, nella sua illustrazione e
% rispetto allo 3  presentazione @ strutturato e rispettoso dellosamn qualche incertezza rispetto al
O scopo e al registro adeguato al contesto, alla funzione esfidatario
w tirgfﬂ di 5 Il linguaggio utilizzato é corretto e rispondentéegma, ma generico e non riferito, nel
o riferimento registro, alle specifiche funzioni, scopi, destamatlella comunicazione
8 1 | Il linguaggio utilizzato & generico, essenzialen calibrato sulle specificita del prodotto
g Vengono utilizzate le tipologie testuali pit adatuper la realizzazione, illustrazione del
o 4 | prodotto, anche rispetto alle diverse esigenzéo(espositivo; argomentativo; lettera;
Z Ut di schemi, relazione tecnica, ecc.)
- ti[glolﬁ)zg;?e : 3 | Vengono utilizzate in modo pertinente ed efficalmeine tipologie testuali
testuali ,  Vengono utilizzate alcune tipologie testuali, indando un linguaggio corretto, ma
specifiche essenziale, non sempre calibrato sulle esigenzertoative delle diverse fasi del lavoro
Vengono utilizzate poche tipologie testuali, nompee calibrate sulle esigenze
1 | comunicative delle diverse fasi del lavoro e cogliaggio generico, essenziale, poco
preciso
4 Il prodotto & completo in tutte le sue parti, cttamente eseguito e pienamente
rispondente a tutti i parametri della consegna,smnzioni originali
Correttezza, 3 Il prodottp € correttamente eseguito e complespamdente in modo sufficiente ai
< .- | completezza parametri della consegna
Rj‘ I-IZJ ,f 2 | Il prodotto e sostanzialmente corretto, pur presedo incompletezze in alcune parti
|'-'_J ©) 3:' 1 Il prodotto & incompleto ed eseguito in modo samon
E 8 % 4 Le soluzioni adottate sono precise, pienamenteidaaii, efficaci dal punto di vista
N pratico, estetico, della convenienza
% g % Precisione, 3 | Le soluzioni adottate sono precise, corretigngibnali
O @] funzionalita, , Le soluzioni adottate sono in gran parte correftengionali, pur presentando alcune
efficacia imprecisioni e debolezze sotto 'aspetto dellacjsiene
1 Il prodotto presenta scorrettezze esecutive edaaigioni che ne compromettono la

funzionalita
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TABELLA DI CORRISPONDENZA LIVELLI/VOTI
da utilizzare nell’'assegnazione del voto finalersgistro e nella pagella

LIVELLI VOoTI

Eccellente 4 10/9
Adeguato 3 8/7
Basilare 2 6/5
Parziale 1 4/3
Assente-carente 0 2/1

Nel processo di valutazione formativa rivestonanguun ruolo centrale le Unita di apprendimento,
ed il rapporto tra griglia/rubrica/voto, una relmzeé che conduce ad un giudizio ponderato e
motivato secondo criteri riferiti alle capacitaldglievo ed alle risorse che questi ha a disposii
per fronteggiar compiti e risolvere problemi.

E importante, come gia sottolineato, che i puntetgiie griglie non vadano scambiati coi voti; il
punteggio dell'UdA si traduce in una espressioneoth, volendo, come per tutti gli altri compiti
(cioé prima ha un mero valore di punteggio che gssiume solo in sede di valutazione valore di
voto).

A proposito di voto, &€ importante ricordare comesja acquisti rilevanza nella comunicazione con
le famiglie, ma anche con gli stessi studenti. héwazione qui proposta consiste nell’ampliamento
del numero di valutazioni da inserire nei registmquindi nella pagella e nell’ allargamento della
prospettiva che ne consegue. Accanto al&ifiche - che riguardano la rilevazione degli
apprendimenti in relazione a conoscenze ed abditahe vengono svolte tramite strumenti
consolidati come l'interrogazione, il test, il comapscritto — occorre inserire verifiche provenient
da prove e compiti riferiti a situazioni reali,exfe e problematiche, che consentono di esprimere u
giudizio fondato circa il grado di padronanza dekaisona relativamente alla competenza. Si potra
poi procedere alla valutazione ponderata dell'm&edi attivita valutative, con I'attribuzione del
voto finale. In tal modo, viene superato il congettcumulativo della valutazione come somma di
prove di verifica e viene posto I'accento sullaacfa degli allievi di fronteggiare compiti/problem
mobilitando le risorse di cui sono dotati o chesongrado di reperire.

La valutazione avviene sia all'interno (anche cdapporto autovalutativo dell’allievo), sia
all’esterno tramite il coinvolgimento del tutor Hiehpresa e di esperti/testimoni coinvolti nelle
attivita di alternanza formativa.

Il processo di valutazione consiste nella racceittematica delle evidenze che, al termine delle
varie UdA realizzate, segnalano il progresso dagprendimenti della persona, ovvero: prodotti,
processi, linguaggi, riflessioni, comportamenti...

Tali evidenze sono osservate tramite una grigligatia di valutazione, della quale é stato offerto

un esempio nelle pagine precedenti, concordatéamddito del consiglio di classe, che fornisce i

criteri della ricognizione dei fattori utili al cquito valutativo.

La valutazione coinvolge tutto il consiglio di ct&s cosi che il giudizio viene espresso con il
contributo di tutti.

Il giudizio di padronanza della competenza, in fagkitativa, viene definito su una scala di tre
gradi che consentono di graduare tale giudizio daonpiu “fine” rispetto a livello stesso.
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Ecco la specificazione dei gradi, tenendo contacdtgri indicati:

BASILARE ADEGUATO ECCELLENTE

L'allievo € in grado di affrontare L'allievo € in grado di affrontare L'allievo € in grado di affrontare

compiti semplici, in contesti noti, che compiti complessi, in contesti via via compiti complessi, anche in contest

porta a termine in modo autonomo ¢ meno noti, per la cui soluzione poco noti, per la cui soluzione

consapevole ponendo in atto efficace pone in atto procedure efficace pone in atto procedure

procedure standard ed efficaci appropriate, che esegue in modo | innovative ed originali, che esegue in

autonomo e consapevole modo autonomo e con piena

consapevolezza dei processi attivat| e
dei principi sottostanti

Si ricorda che anche l'allievo, tramitealitovalutaziongee chiamato a illustrare e nel contempo
diagnosticare il proprio percorso di studi sceglen prodotti di cui va piu orgoglioso ed
elaborando una scheda (presentazione) in cui esposeéltato ed il percorso seguito, esprime una
valutazione ed indica i punti di forza e quellindiglioramento. Perché cido possa accadere, occorre
che nell’atto della consegna il docente comuniclspeeghi i prodotti attesi, i comportamenti
conformi, i criteri di valutazione che intende adog. L’autovalutazione rappresenta un elemento
importante della valutazione effettuata dai docenti

Ecco un esempio di scheda di autovalutazione:

Eccellente Ho compreso con chiarezza il compito richiesto

Ho impostato il lavoro in modo preciso e razionale

Ho potuto valorizzare pienamente le mie conoscenze

Ho svolto il compito in modo pienamente autonomo

Ho completato il compito introducendo ulteriori mienti

Ho tenuto sotto osservazione costante il mio metbdavoro/studio e I’ho confrontato
con i risultati raggiunti

Ho collaborato intensamente con i compagni

Ho raggiunto buoni risultati

Adeguata Ho compreso il compito richiesto

Ho impostato il lavoro senza difficolta

Ho utilizzato le mie conoscenze

Ho svolto il compito in modo autonomo

Ho tenuto sotto osservazione il mio metodo di lalstudio

Ho potuto collaborare positivamente con i compagni

Ho completato il compito

| risultati sono positivi

Basilare Ho compreso le parti essenziali del compito

Posso migliorare nellimpostazione del lavoro

Ho utilizzato un contenuto di conoscenza minimo

Ho chiesto spiegazioni ed aiuti

Ho cercato di prestare attenzione al mio metodawtiro/studio e ho cominciato a
controllarne alcuni aspetti

Ho contribuito poco al lavoro di gruppo con i corgpa

Ho completato il compito in modo essenziale

Ho raggiunto parzialmente i risultati previsti

Segna le indicazioni che meglio identificano la pueparazione

ECCELLENTE ADEGUATA BASILARE
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Il coordinatore del Consiglio di classe, sulla basgli esiti delle valutazioni formative e delle
indicazioni dei colleghi, compila ucertificato delle competenze progressiaonotando via via le
esperienze ed i prodotti realizzati, fino al congueento delle competenze previste dal progetto
formativo. Tale certificato verra poi integrato cagliendo gli esiti delle prove di valutazione
finale.

Valutazione finale

La valutazione finale avviene tramite prove pluri-competenze (sempriadwdse delle rubriche di
riferimento) collocate in corrispondenza delle ssatk formali dei corsi (quando vengono rilasciati
titoli di studio) e che consente di rilevare inrfa simultanea, sulla base di un compito rilevaate,
padronanza di piu competenze e saperi da parteadeéidati, con un peso indicativo del restante
50% ).

La prova di valutazione finale, o “prova espertahcorre, assieme alle attivita di valutazione di
tipo formativo che si svolgono al termine di ogndAJ a rilevare il patrimonio di saperi e
competenze — articolati in abilita, capacita e csmeoze - di una persona, utilizzando una
metodologia che consenta di giungere a risultati eevalidi.

L'utilizzo della prova di valutazione finale (proespertajichiede necessariamente che l'attivita di
apprendimento venga svolta secondo la metodologlke dJnita di apprendimento, centrate su
compiti e prodotti Infatti 'insegnamento non e inteso, nel contel’'approccio per competenze,
come una “successione di lezioni”, ma come orgazimne e animazione di situazioni di
apprendimento orientate ad attivare la varietaeddimensioni dell'intelligenza indicate nella
tabella sottostante: affettivo-relazionale-motiwaale, pratica, cognitiva, riflessivo-metacognitiva
e del problem solving, tutte in un continuum dineonira loro.

La prova esperta si caratterizza per questi asjgetin compito aperto e problematico, che richiede
allo studente I'attivazione della capacita di diebicollegamenti, di ricavare da fonti diversea d
piu codici informazioni anche implicite, di affr@are I'analisi di un caso o di risolvere una
situazione problematica e infine di giustificarestelte praticate e il percorso svolto. E dungue un
manifestazione in itinere della capacita (e detlmpetenza chiave europea) di imparare a imparare,
espressa in contesti ancora limitati e alla podat studente, ma capace di porlo nella condeion
di attualizzarne gli atteggiamenti in modo che possdiventare oggetto di valutaziohE. un atto
individuale, che conclude percorsi nei quali i nsoe atteggiamenti si erano manifestati
soprattutto in ambiente cooperativo. Richiede daepdei docenti (e la formulazione al plurale e
d’obbligo perché questo tipo di prova € semprerdiseiplinare) l'individuazione anticipata di
criteri di valutazione consoni. Un esempio di prosgperte e della metodologia valutativa é
rappresentato da quelle del programma OCSE-PISA.

Si propone il formato della prova di valutazioneafe (prova esperta), composto da:
- scheda per docenti
- consegna agli studenti
- valutazione e raccolta dati.

In questo senso, la sua natura appare constnmessa a fuoco, nel quadro EQF, di una progressipacita di
risolvere problemi, da quelli semplici a quelli wi& pit complessi, con incremento della capacitadiguare |l
proprio comportamento alle circostanze nella soleidi problemi e di sapersi gestire in contestidgalmente
meno prevedibili e sempre piu soggetti a cambiamemn crescita in autonomia e in responsabilita
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In allegato vi € la scheda relativa ai gradi dgltava esperta, per la valutazione sintetica della
stessa ai fini della certificazione delle competenz

1) SCHEDA PER DOCENTI

Titolo

Percorso/classe

Periodo

Durata totale

Competenze mirate

Step | Durata Attivita Compito significativo e Peso Dimensioni dell’
in ore prodotto intelligenza
prevalentemente
sollecitate
A
B1
B2
C
D
E

Modalita di gestione gruppi (composizione, ruoli asegnati, casuali o scelti, riferiti ad una o
piu classi)

Strumenti forniti e/o ammessi: dizionari, atlanti, formulari, calcolatori, prezzari, uso di
Internet ......

Logistica: es. laboratori attrezzati con CAD.1 posizioni individuali .... uso dei tempi, degli
spazi e delle attrezzature
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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA

Titolo: la prova deve avere un nome

Percorso/classe(indicare il profilo del percorso formativo cwa prova si riferisce, per esempio
Percorso formativo Istituto Tecnico Informatica e@comunicaziofi) e 'annodi corsq

Periodo: mese dell’anno
Durata totale: ore totali occupate dalla prova

Competenze mirate la prova esperta e fortemente inter-competemzicare quelldondamentali
(chiave, comuni, di indirizzo)

Step fasi/passi in cui si articola la prova esperta.
Attivita : Si prevedono cinque step tipici:
A. Di gruppo
B. Individuale con focus linguistico-culturale o catfis matematico
C. Individuale con focus pratico e professionale
D. Individuale con focus riflessivo
E. Individuale per I'eccellenza.
Durata in ore: ore previste per ogni step
Compito significativo e prodotta attivita svolta dagli allievi e prodotti che deirto realizzare

Peso valore percentuale dello step in vista della tadione finale

Dimensioni dell’ intelligenza prevalentemente sollgtate: le attivita ed i relativi indicatori si
riferiscono alle seguenti sei dimensioni dell’ifigggnza (vedmappa della valutazione

* Cognitiva

* Pratica

» Affettiva e relazionale
* Sociale

* Metacompetenza
* Problem solving

Indicazioni per la gestione dei gruppi gli insegnanti indicano agli allievi la composine del
gruppo, le modalita di azione, le figure/funziongyiste.

Strumenti: descrivono quali mezzi gli allievi hanno a disgame come supporto per la
realizzazione della prova.

Logistica: offrono eventuali indicazioni rilevanti circa glpazi e le tecnologie disponibili.
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2) CONSEGNA AGLI STUDENTI

Titolo

Competenze mirate

Step

Compiti/ prodotti

Durata

Valutazione

Allegati

INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA

La consegna agli studenti deve essere chiara, e@ncessenziale e con linguaggio direttamente
rivolto agli studenti.

Si ricorda che la lettura della consegna costituisprimo momento di verifica della competenza
linguistica.

Vanno precisati in particolare i compiti ed i prttdachiesti.

E importante indicare il metodo di valutazione atsé gli allievi sappiano con che punteggi e con
quali criteri la prova verra considerata.

Indicare poi la natura degli allegati che si focoiso agli allievi.
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3) VALUTAZIONE E RACCOLTA DATI

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE

Attivita di gruppo

L’oggetto della prova € la produzione del verba#addiscussione (su schema dato) che dovra dare

conto dell'andamento della discussione. Il verlsalig valutato secondo i seguenti parametri:

1= il verbale rappresenta I'esame dei nodi bagiklia prova, oppure:
1= il verbale rappresenta I'esame di qualche rdedia prova e contiene elementi di osservazior
delle dinamiche
2= il verbale rappresenta I'esame dei nodi sigatii della prova, raccoglie i contributi del grugpp
ed evidenzia le idee assunte

3= il verbale rappresenta I'esame di nodi sigatiMa della prova, raccoglie i contributi di tutilo
gruppo, contiene elementi di osservazione dellardiohe ed evidenzia le idee valutate e quelle
assunte

Il punteggio totale va riportato a 10

Attivita individuale con focus linguistico-culturale
La prova, costituita da testi continui e non camticonterra item diversi che verranno valutati
secondo i seguenti criteri, portati a titolo diregéo:
Item n. 1= criterio e peso: es: risposta sceltaiplalsemplice (SMS), ogni risposta vale 1 punto
Item n. 2= criterio: es. scelta multipla comple€SKIC): entrambe le riposte corrette, 2 punta y
sola corretta, 1punto

Item n. 3= risposta aperta articolata (RAA): caséril criterio e assegnare un peso nell’economia

generale della prova (che vale 22 punti totali¢riberio potrebbe riguardare ad esempio: le
conoscenze espresse (ci sono tutte quelle rilevaolt alcune; quali sono accettabili); presenza
legami tra concetti e conoscenze; argomentazibieissioni, giudizi, confronti, esempi...

Il peso dell’item dipende dalla sua complessitakadjualita di dimensioni attivate (conoscenza,
riflessione, pensiero critico, ecc). Si prenda sehepio PISA. | criteri di correzione vanno resi
espliciti quesito per quesito.

Ogni item deve avere esplicitati questi elementi:

a. tipo di compito: individuare informazioni; individwe il genere testuale; rilevare inferenze

interpretare...

b. formato dei testi da analizzare: continuo e/o camtinuo (si suggerisce, in analogia con le

prove OCSE-PISA, la presenza di entrambe le tipeleda proposta di almeno una
domanda che richieda di reperire/inferire e integtea loro informazioni da entrambi);
formato del testo/dei testi con cui produrre l@osta: continuo e/o0 non continuo)

c. peso dell'item nell’economia generale della prova

d. criterio di correzione

e

n

di

X
1

Il risultato dei punteggi ponderati va riportat@2
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Attivita individuale con focus matematico
La valutazione del compito con focus matematideasia sulle seguenti dimensioni di osservazid
a. correttezza formale dei calcoli e logicita del mdienento
b. equilibrio nella valutazione di efficienza/efficacicosti/benefici
c. giustificazione delle scelte operate rispetto pitecedure o ai confronti

L’attribuzione del punteggio avviene secondo quesieri:

1= il compito matematico e formalmente corretta, carente nelle altre parti

ne:

1= il compito matematico € scorretto nel calcdlmgico nel procedimento, carente in alcuni aspegtti

delle altre parti

2 =il compito ha inesattezze nei calcoli, il pgdonento e logico e corretto, ben eseguito nelfe a

parti
2= il compito matematico e formalmente corretiar, manchevole in ALCUNE delle altre parti

3= il compito matematico e formalmente correttogido nel procedimento, equilibrato

nell’efficienzal/efficacia; giustificato nelle scelt

Il risultato dei punteggi va riportato a 23

Attivita individuale con focus pratico e professiomle

Le dimensioni di valutazione dell’attivita pratipodfessionale sono le seguenti:
a. proprieta nell’'uso del linguaggio tecnico spedfi correttezza della lingua;
b. funzionalita del prodotto: funziona, serve all'ysmgettato; se si tratta di un progetto,
mostra tutte le caratteristiche perché il prototihe ne dovesse derivare funzioni;
c. equilibrio efficienzal/efficacia; costo/beneficiaegzo/qualita
d. comunicazione adeguata al target (es. nella coramioice con cliente)

Ognuna delle quattro dimensioni viene valutatarsuscala da 1(appena sufficiente) a 3(ottimo)
L’attribuzione del punteggio totale (30) risultdldgonderazione dei punteggi ottenuti nelle qoa
dimensioni, assegnando a ciascuno un coefficienfgodderazione, che risulta maggiore pe
funzionalita. La funzionalita € anche una caraterxa imprescindibile per l'accettazione de
prova. Cio significa che se il prodotto non funzofmon e attribuibile neanche il punteggio 1
punteggio sara 0, indipendentemente dalla valutaezadtenuta nelle altre tre dimensioni.

Coefficienti di ponderazione:

proprieta e correttezza nel linguaggio: coefficgedi ponderazione 2 (Px2);
funzionalita: coefficiente di ponderazione 3,5 (P33

equilibrio costi/benefici, qualita/prezzo, ecc.efficiente di ponderazione 2,5 (Px2,5)
comunicazione: coefficiente di ponderazione 2 (Px2)

apop

Per gli esempi di attribuzione del punteggio siareml le linee guida, cosi come per i criteri
valutazione dello studio di caso.

Il punteggio ponderato totale in questo modo viem@maticamente riportato a 30

ttr
la

lla
il

di
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Attivita individuale con focus riflessivo
La ricostruzione/riflessione, attraverso una re&aeiscritta e orale, viene valutata secondo i
seguenti criteri:
1= sono stati richiamati i passaggi basilari dphiava
2= sono stati richiamati i passaggi basilari dplava e giustificate le scelte effettuate per lalida
del prodotto
3= sono stati richiamati i passaggi significatilld prova e giustificate in modo esauriente
scelte effettuate per la qualita del prodotto

Per quanto riguarda Istudio di caso,la ricostruzione riflessiva richiedera all’alliewd riproporre
le tappe significative della sua analisi, anchéemmini procedurali e di riportarne la sintesi imal
tabella (es. pro-contro; Ishikawa...)

Il punteggio sara attribuito secondo i seguenteati

1 = sono stati valutati alcuni dati utili, anchenanoformazioni provenienti da fonti diverse; sono
state comparate alcune scelte diverse;

2 = sono stati valutati dati utili, evidenziandouwali collegamenti con fonti provenienti da fonti
diverse; sono state comparate scelte diverse cieestate riportate in una tabella di sintesi

3 = sono stati selezionati e valutati i dati ueNVjdenziando i collegamenti piu significativi
anche provenienti da fonti diverse; e stata eff#tla comparazione di scelte diverse mettendo
evidenza vantaggi e svantaggi; & stata compilatach@mrezza la tabella di sintesi

Il punteggio totale va riportato a 15

Attivita individuale per I'eccellenza
Il iconoscimento di eccellenza viene attribuitc@ado un apprezzamento di tipo qualitativo che
tiene conto della presenza/assenza nella prova@amie una parte aggiuntiva/facoltativa) delle
seguenti dimensioni, al massimo livello:
Pertinenza, accuratezza, originalita della soh&iproposta osi oOno

Capacita argomentativa, riflessiva e critica oSl ono

Ad esempio, la prova potrebbe contenere una domagdantiva che richieda di ipotizzare u
soluzione alternativa per un target diverso dintlie per superare un evento critico imprevisto.
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Fva

SCHEDA DI RACCOLTA DATI
Nome, cognome
Classe

Prova

PUNTEGGI TABULAZIONE®

Attivita di gruppo

Attivita individuale con focus linguistico-culturale

Attivita individuale con focus matematico

Attivita individuale con focus pratico e professiomle

Attivita individuale con focus riflessivo

Attivita individuale per I'eccellenza

Luogo
Data
Commissione

8 Codifica tabulazione:1,2,3= risposta positivariposta sbagliata; 9=risposta mancante. Servel igattamento

elettronico dei dati complessivi del campione adtatistici.
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GRADI DELLA PROVA ESPERTA

La scala seguente € composta da cinque categocigi, dlie negative e tre positive.

Ogni categoria indica un grado della prestaziorikatlievo. Siccome per la valutazione di queste
non si possiedono unita di misura, si tratta nandjimisurare, quanto di “attribuire valori” alle
prestazioni. Cio avviene utilizzando le categorie cdompletezza, efficacia, coerenza,
consapevolezza, valore aggiunto.

| gradi sono da attribuire sia ad ogni step sim@élla prova presa complessivamente.
Naturalmente, la coerenza tra il grado di padroaailzallievo ed il punteggio é assicurata daldatt
che il metodo di correzione della prova rispettatésse categorie di analisi.

4 | Eccellente La prova e dello stesso valore del grado “intermedio”, con un valore
aggiunto apprezzabile costituito da uno o piu dei seguenti fattori:
prontezza, ricchezza lessicale, piena consapevolezza, sicurezza,
eccedenza di prestazioni

3 | Intermedio La prova € completa ed efficace, e realizzata in modo pieno. Il
candidato mostra coerenza e consapevolezza dell’approccio
utilizzato e delle scelte compiute

2 | Basilare La prova e completa ed efficace, realizzata in modo essenziale. Il
candidato e consapevole dell’approccio utilizzato e delle ragioni delle
scelte compiute

1 | Parziale La prova e relativamente incompleta; la prestazione e svolta in modo
meramente esecutivo, senza una consapevolezza dell’operato da
parte del candidato

0 | Nulla o gravemente | La prova e incompleta e incoerente e cio ne inficia I'efficacia, oltre a
carente rivelare scarsa consapevolezza da parte del candidato
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MONITORAGGIO DELLA PROVA ESPERTA

Alla somministrazione delle prove esperte seguanamitoraggio che, in una prima fase, ha il
compito di verificare la risposta degli studentidei colleghi, gli esiti rapportati con le altre
valutazioni effettuate, I'andamento organizzativa, validita e sostenibilita dello strumento.
Successivamente, una volta standardizzate le psoy®tra procedere anche ad una comparazione
statistica degli esiti confrontati magari con igjei di ammissione e di fine anno oltre che conealt
rilevazioni (Ocse-Pisa, Invalsi) cosi da ottenerelidazioni utili sia in riferimento agli
apprendimenti degli studenti sia per I'azione dsifeole scuole.

Di seguito si propone la griglia di monitoraggiolldeprima fase della prova esperta, a cura dei
coordinatori delle classi che hanno effettuatortava stessa:

Istituto

Classe /corso di studi

Numero studenti
coinvolti

Esperienze pregresse
(UdA, simulazioni della
prova esperta...)

Date e durata della
somministrazione

Risposta dei colleghi

Risposta degli studenti

Esiti della prova
raffrontati con le
valutazioni ordinarie
degli studenti

Impatto organizzativo

Problemi incontrati e
soluzioni adottate

Riflessione sugli esiti
della prova

Riflessione sul modello
di prova

Suggerimenti
migliorativi

Coordinatore
Docenti

Corso e Tutor di riferimento
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7. La metodologia di certificazione

E il momento in cui, a seguito della valutazioniepassa alla registrazione degli apprendimenti
entro una scheda che ne indichi il livello di padnoza e le altre informazioni utili alla
comprensione del giudizio.

Occorrere garantire il criterio della attendibilitthe a sua volta comporta un legame con delle
ancore (evidenze) che sostengano tale giudizio aladl esso una efficacia dimostrativa, un
riscontro probatorio e una leggibilita che lo remdanprensibile in contesti diversi.

La necessita di certificare le competenze del sbggeene intesa e proposta qui in senso non
formalistico, come risposta al bisogno, ampiamesdscritto anche nei capitoli precedenti, di
passare, nella scuola tanto quanto nel mondo detda“da un dispositivo formativo rigido ad uno
aperto e flessibile, piu individualizzato e rispente al principio della valorizzazione della
persona” (Margiotta 2007, 263). Nella logica defrmolo personalizzato, sullo sfondo di uno
scenario di mobilita nelle esperienze di studio myoain quelle di lavoro, la visibilita e
riconoscibilita del patrimonio di conoscenze acijeig affidata alla certificazione che va quasi di
necessita abbinata ad un altro strumento, il pastfdi cui dopo brevemente si parlera.

L’'azione di certificazione rappresenta un’azionmptessa, tesa a soddisfare i seguenti criteri:

- la comprensibilitadel linguaggio, che deve riferirsi - in forma raiva e non quindi con
linguaggi stereotipati - a locuzioni e sintagmi do@sentano ai diversi attori di visualizzare
le competenze,

- I'attribuibilita delle competenze al soggetto con specificazionke devidenze che
consentano di contestualizzare la competenza g@mtcessi reali in cui egli € coinvolto
insieme ad altri attori,

- lavalidita del metodi adottati nella valutazione e validaegiaelle competenze stesse, con
specificazione del loro livello di padronanza.

Un certificato siffatto necessita di una raccoléh prodotti piu significativi realizzati dalla persa
valutata. Si tratta dgdortfolio, ovvero una raccolta significativa dei lavoril@glievo che racconta

la storia del suo impegno, del suo rendimento esdelprogresso. Consente di capire la storia della
crescita e dello sviluppo di una persona corredancan materiali che permettono di comprendere
“che cosa e avvenuto” lungo il percorso formativo.

E elaborato dall’allievo che & chiamato a sceglidasori di cui va pill orgoglioso, accanto a quell
che, d’intesa con i docenti, risultano significatial fine di documentare i suoi progressi
nell'apprendimento. Tra i lavori documentabili vor® anche quelli realizzati in alternanza.
Possono essere rilevanti anche gite, tornei, epeinthé gestiti in chiave formativa.

La certificazione — riferita ad ogni studente elgvalall'intera équipe dei docenti-formatori - Si
svolge nei seguenti modi:
1. Siriportano ad ogni riga le competenze indicatei@scuna delle rubriche e corrispondente
UdA
2. si indicano lesituazioni di apprendimento piu significatiieaendole dal portfolio e
dall'attivita didattica;
3. si attribuisce il livello della competenzalse positivo), specificandone il grado ed
eventualmente altre informazioni utili, sotto foratianote.

Ecco la struttura del certificato delle competepeeun percorso quinquennale di diploma di Stato:
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7.1 Certificato delle competenze

Allievo

classe anno

COMPETENZE

AGGREGAZIONP

SPECIFICAZIONI

SITUAZIONI SIGNIFICATIVE DI
APPRENDIMENTO

LIVELLO EQF

NOTE

Comunicare
nella madrelingua

Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivtiadingua italiana
secondo le esigenze comunicative nei vari contesticiali,
culturali, scientifici, economici, tecnologici.

Comunicare nelle
lingue straniere

Padroneggiare la lingua inglese e un’altra lingoanenitaria per
scopi comunicativi, utilizzando anche i linguaggttoriali previsti
dai percorsi di studio, per interagire in diversikati e contesti di
studio e di lavoro, al livello B2 di padronanza deldro europe
di riferimento per le lingue (QCER).

Competenza
digitale

Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nellattivita di studio,
ricerca e approfondimento disciplinare.

Consapevolezza
ed espressione
culturale

Riconoscere il valore e le potenzialita dei betistici e ambientali,
per una loro corretta fruizione e valorizzazione.
Utilizzare e produrre strumenti di comunicazionesiva e

multimediale, anche con riferimento alle strateggpressive e agli

strumenti tecnici della comunicazione in rete.

Comprendere gli aspetti comunicativi, culturali elazionali
dell’espressivita corporea e limportanza che tigefa pratical
dell'attivita motorio-sportiva per il benessere iiduale e
collettivo.

Competenze
matematiche

Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della teanatica per
organizzare e valutare adeguatamente informazioalitgtive e
quantitative.

Utilizzare le strategie del pensiero razionalelinggpetti dialettici
e algoritmici per affrontare situazioni problembg¢ elaborandd

opportune soluzioni.

° Le competenze, in sede di certificazione, vengaggregate per classi in riferimento alle competefizittadinanza europea ed alla distinzione tea asiturali ed indirizzo
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Competenze di

Utilizzare i concetti e i modelli delle scienze speentali, per investigare,

scienza e fenomeni sociali e naturali e per interpretare.dati

tecnologia Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelkttivita di studio, ricerca g
approfondimento disciplinare.
Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle vir soluzioni tecniche per Ia
vita sociale e culturale con particolare attenzialfe sicurezza nei luoghi di
vita e di lavoro, alla tutela della persona, detfitaente e del territorio.

Competenze Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturalocali, nazionali ed

storico sociali e
civiche

internazionali, sia in una prospettiva intercultersia ai fini della mobilita
di studio e di lavoro.
Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici,iteriali del’ambiente naturale
ed antropico, le connessioni con le strutture deaiiche, economiche, sociali
culturali e le trasformazioni intervenute nel cadsbtempo.
Utilizzare i principali concetti relativi all'econtia e all'organizzazione de¢
processi produttivi e dei servizi.
Correlare la conoscenza storica generale agli gildelle scienze e delle
tecniche negli specifici campi professionali derifnento.

Competenze
civiche

Utilizzare gli strumenti culturali e metodologiogipporsi con atteggiamento
razionale, critico e responsabile di fronte allalt® ai suoi fenomeni, ai
suoi problemi.
Valutare fatti ed orientare i propri comportameantbase ad un sistema di
valori coerenti con i principi della Costituzionecen le carte internazionalli
dei diritti umani.

Lavorare in modo cooperativo

Agire in modo autonomo e responsabile
Imparare ad imparare

Gestire progetti

Identificare e applicare le tebeidi base della gestione per progetti.
Redigere relazioni tecniche e documentare le &itiadividuali e di gruppd
relative a situazioni professionali.
Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicee e di team working pill
appropriati per intervenire nei contesti organizzatprofessionali di riferimento.

Competenze
professionali / di
indirizzo
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7.2 Certificazione Europass

Il certificato pud anche essere elaborato secoadtrlittura Europass, come nel formato seguente:

SUPPLEMENTO AL CERTIFICATO EUROPASS

Istituzione certificante

Certificatore (cognome e nome)

Fonte
(patto/accordo di rete, ente
superiore, ente di parte terza)

Firma

Marchio

DENOMINAZIONE DEL CERTIFICATO

Riferimento
(figura professionale, area di
competenze, singola
competenza...)

TRADUZIONE DEL CERTIFICATO

Title of the certificate

EVENTUALE TITOLO DI STUDIO CONNESSO AL CERTIFICATO

Quialifica IFP

Diploma IFP

Diploma di Stato
Specializzazione IFTS
Diploma tecnico superiore
Specializzazione professionale

Titolo di studio
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PROFILO
(indicare le competenze delle indicazioni aggregate secondo I'elenco della cittadinanza europea)

Il possessore del certificato € in grado di:

Grado
Competenze Livello EQF (basilare, adeguato,
eccellente)

EVIDENZE DEL PROFILO
(cfr. le rubriche delle competenze)

Compiti-problemi e capolavori significativi realizz ati

VALORE DEL CERTIFICATO

Continuita formativa
Iscrizione al corso
Credito formativo per il corso

Professioni con ingresso libero

Professioni normate per legge
« Assolvimento formazione obbligatoria

Inserimento lavorativo
* Accesso al registro/I'albo
« Accesso al concorso pubblico

Norma di legge di riferimento
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BASI UFFICIALI DEL CERTIFICATO

Nome e status dell’istituzione che
ha conferito il certificato

Denominazione

Natura giuridica

Fonte di legittimita

Livello territoriale /settoriale

Livello del certificato (nazionale o
internazionale)

Livello ISCED:
Livello EQF:
Altro:

Scala di valutazione
soglia di validita

Valutazione su base
Soglia minima

Accesso a studi ulteriori

Istruzione e formazione professionale
Scuola

Universita

Formazione superiore

Norma di riferimento

Legge
Indicazioni
Regolamento
Standard

MODALITA’ RICONOSCIUTE DI ACQUISIZIONE DEL CERTIFIC ATO

Tipologie di Istruzione e
formazione professionale
(VET: Vocational Education
and training)

Percentuale sul percorso

totale Durata (anni/giorni)

Formazione a scuola / al Cfp
(formale)

Formazione sul lavoro / stage
(informale)

Apprendimento accreditato
(non formale)

Durata totale certificata

Requisiti di accesso

Info aggiuntive

National Reference Point

www.europass-italia.it
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7.3 Attestazione dell'impresa

E prevista anche un’attestazione dell'impresa, iferimento all’alternanza scuola lavoro,
relativamente alle esperienze svolte dallo studergsso I'impresa stessa.

Tale attestazione consente di mettere in evidehzalore dell’esperienza condotta, e qualifica
ulteriormente il curricolo dello studente allo soogi un suo piu sollecito e coerente inserimento
lavorativo.

La griglia di valutazione circa la padronanza ditreits. dallo studente é tratta da quella presentata,
relativa alla UdA: infatti, anche I'alternanza veeprogettata sotto forma di unita di apprendimento.

ATTESTATO DI ALTERNANZA FORMAZIONE LAVORO

IMIPIESA .. e e
UL OF e e e

L'allievo ......oovviiii i

Del Corso....covviiiiiiiiiiiie e

Ha partecipato all’attivita di alternanza formazadavoro promossa dallEnte .......................
presso la sede aziendale di .......................... dal al............ per un totale di
ore ....... nel reparto/ufficio ................ con mansiomi.d....................... sulla base del
seguente progetto:

Obiettivi del progetto

A OWNPE

Competenze attese
1
2
3

Attivita svolte

1

2

3

4

Valutazione padronanza (vedi griglia allegata)
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER IL TUTOR AZIENDALE

CRITERI FOCUS PUNTE
GGl
Completezza, 4 Il prodotto contiene tutte le parti e le informazioni utili e pertinenti a
pertinenza, sviluppare la consegna, anche quelle ricavabili da una propria ricerca
organizzazione personale e le collega tra loro in forma organica
3 Il prodotto contiene tutte le parti e le informazioni utili e pertinenti a

sviluppare la consegna e le collega tra loro

Il prodotto contiene le parti e le informazioni di base pertinenti a sviluppare
la consegna

Il prodotto presenta lacune circa la completezza e la pertinenza, le parti e le
informazioni non sono collegate

N

[

Funzionalita Il prodotto e eccellente dal punto di vista della funzionalita
Il prodotto e funzionale secondo i parametri di accettabilita piena
Il prodotto presenta una funzionalita minima

Il prodotto presenta lacune che ne rendono incerta la funzionalita

Correttezza Il prodotto & eccellente dal punto di vista della corretta esecuzione
Il prodotto & eseguito correttamente secondo i parametri di accettabilita
Il prodotto & eseguito in modo sufficientemente corretto

Il prodotto presenta lacune relativamente alla correttezza dell’esecuzione

Al PINWIAFRPDNWD

Rispetto dei tempi Il periodo necessario per la realizzazione € conforme a quanto indicato e
I'allievo ha utilizzato in modo efficace il tempo a disposizione

Il periodo necessario per la realizzazione € di poco piu ampio rispetto a
gquanto indicato e I'allievo ha utilizzato in modo efficace — se pur lento - il
tempo a disposizione

2-1 Il periodo necessario per la realizzazione € pit ampio rispetto a quanto
indicato e l'allievo ha disperso il tempo a disposizione

w

Precisione e 4 Usa strumenti e tecnologie con precisione, destrezza e efficienza. Trova
destrezza soluzione ai problemi tecnici, unendo manualita, spirito pratico a intuizione
nell'utilizzo degli 3 Usa strumenti e tecnologie con discreta precisione e destrezza. Trova
strumenti e delle soluzione ad alcuni problemi tecnici con discreta manualita, spirito pratico e
tecnologie discreta intuizione
Usa strumenti e tecnologie al minimo delle loro potenzialita
Utilizza gli strumenti e le tecnologie in modo assolutamente inadeguato

N

[

Uso del linguaggio 4 Ha un linguaggio ricco e articolato, usando anche termini settoriali - tecnici —
tecnico- professionali in modo pertinente
professionale 3 La padronanza del linguaggio, compresi i termini settoriali- tecnico-
professionale da parte dell'allievo & soddisfacente
Mostra di possedere un minimo lessico settoriale-tecnico-professionale
Presenta lacune nel linguaggio settoriale-tecnico-professionale

N

[EEY

Curiosita 4 Ha una forte motivazione all’ esplorazione e all’approfondimento del compito.
Si lancia alla ricerca di informazioni / alla ricerca di dati ed elementi che
caratterizzano il problema. Pone domande

3 Ha una buona motivazione all’ esplorazione e all'approfondimento del
compito. Ricerca informazioni / dati ed elementi che caratterizzano il
problema
2 Ha una motivazione minima all’ esplorazione del compito. Solo se sollecitato
ricerca informazioni / dati ed elementi che caratterizzano il problema
1 Sembra non avere motivazione all’ esplorazione del compito
Autonomia 4 E completamente autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli

strumenti e/o delle informazioni, anche in situazioni nuove. E di supporto agli
altri in tutte le situazioni

3 E autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e/o delle
informazioni. E di supporto agli altri
2 Ha un’autonomia limitata nello svolgere il compito, nella scelta degli

strumenti e/o delle informazioni ed abbisogna spesso di spiegazioni
integrative e di guida

1 Non e autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e/o
delle informazioni e procede, con fatica, solo se supportato
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FIrma @ tIMBr0 ... e e e e e

Glossario

Abilita. “Indicano le capacita di applicare conoscenze eutllizzare know-how per portare a termine
compiti e risolvere problemi. Nel contesto del Quaguropeo delle qualifiche le abilita sono dederitome
cognitive (comprendenti I'uso del pensiero logitduitivo e creativo) e pratiche (comprendenti ildh
manuale e l'uso di metodi, materiali, strument{EQF).

Destrezza nello svolgere un’attivita intellettualgratica. Essa € sempre associata ad una conaseesiz
acquisisce tramite imitazione e ripetizione. L'ahilrappresenta — assieme alla conoscenza — wraaidi
cui la persona competente dispone e che mettearagfmobilizza”) di fronte ad un compito in un pigo
contesto.

Accoglienza.Prassi pedagogica volta a rendere possibile I'caglibne personale nel gruppo e finalizzata a
definire un “contratto pedagogico” consapevole etguipato all'interno dell’azione formativa. Essa s
propone i seguenti obiettivi: conoscenza dellagrasvalorizzazione del suo “portato” culturaleoeiale,
integrazione del gruppo-classe, conoscenza deestinformativo, dei suoi attori e del progetto fativo,
delineazione del “contratto pedagogico”.

Accompagnamento.Accompagnare significa offrire alla persona un puditriferimento ed un ausilio nel
percorso di formazione e/o di inserimento lavoti&lcuni esempi di accompagnamento nell’ambitoiri
percorso formativo:

a) possibilita di colloqui degli allievi con glisegnanti,

b) presenza tra i formatori di una figura di “refiete di classe” per la gestione delle dinamichergemdi e
per la conduzione di momenti di confronto,

c) aiuti agli allievi in termini di metodo di stume di recuperi formativi anche in forma individuahta,

d) acquisizioni che consentano di attivare strateljingresso nel mondo del lavoro nelle diversssitlita
di lavoro dipendente ed autonomo.

Accreditamento. Attestazione formale, effettuata dalla parte seaofmiganismo committente), che attesta
la soddisfazione da parte dellorganismo formatigb una serie di requisiti relativi alla struttura
organizzativa e gestionale nonché ai prodotti/zeda essa offerti.

Accreditamento interno/associativoProcesso deciso volontariamente da un’organizzazipormalmente
strutturata in forma di rete sia in una logica ak#ova sia federativa) e finalizzato a verificdrpossesso di
requisiti prestabiliti e condivisi da parte di @rditodi dell’organizzazione che lo promuove. Ess@éio
una finalita differente da quello esterno che éeotg per il richiedente nella misura in cui viemerposso
dalla parte seconda /committente dei servizi foiwnat

Aggiornamento. Formazione che mira alladeguamento del sapererdéivo-professionale della persona
tenendo conto delle novita intervenute nelle teagiel, nelle norme, nell’organizzazione.

Alternanza formativa. Strategia metodologica che consente — in riferimansingolo allievo - di realizzare
un percorso formativo coerente e compiuto nel gaaletegrano reciprocamente attivita formativeadia,

di laboratorio ed esperienze svolte nella concretta dell'organizzazione di lavoro e di impresa.
L’alternanza formativa & autenticquando le diverse modalita formative che “si al@oi vengono a
comporre un percorso unico e continuo avente dr@éa persona in formazione in riferimento al fiof
educativo, culturale e professionale ed in streti@zione con il contesto in cui opera la figurafpssionale

di riferimento. Tale percorso trae inizio da ungetio formativo definito congiuntamente dai dueratin
gioco (I'organismo di formazione e l'impresa) e ssiluppa attraverso una cura continua che prevede
monitoraggio, verifica ed eventualmente correziemaiglioramento lungo tutto il cammino formativo.
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Area Professionale L’espressione “area professionale” - altrimentiigied come “comunita professionale”
oppure “gruppo professionale” ed — in parte — “caitaudi pratiche” - indica la tendenza da partdiglire
lavorative sottoposte al processo di cognitivizaaei ad aggregarsi in modo da evidenziare la propria
peculiarita culturale, organizzativa, professionalefine di affermare una specificitd tendenzialteen
rilevante

anche dal punto di vista della rappresentanzaa tigitla e della formazione.

Attitudine. Capacita globale di una persona ad apprendere ngeatenze necessarie per svolgere una
determinata categoria di compiti con particolaferiinento a quelli di natura professionale. Compgeen
anche la capacita di acquisire le risorse necesahilita, conoscenze) a tale scopo.

Attivita / situazione di apprendimento. Esperienza disegnata dal team dei formatori neliegl’allievo,
confrontandosi con problemi di cui coglie il seresd'utilita, si pone in modo attivo alla ricerca dha
soluzione in grado di soddisfare i requisiti dedfgema stesso, sormontando gli ostacoli che viangiantra,
mobilitando in tal modo un processo di apprendimenitonomo, personale, autentico.

L'attivita o situazione di apprendimento non e uagetto predefinito, ma la proposizione - il piuspibile
vicina al contesto reale — di un compito sfidarthe ¢trae origine dalle rappresentazioni che gleuilisi
danno delle attivita proposte e li stimola allatoeone di un cammino che consenta loro di giuaggia
piena riuscita dell’azione intrapresa.

Bilancio di competenze.Prassi formativa complessa con l'obiettivo di petsre (soprattutto) a dei
lavoratori di analizzare le proprie competenze gssifonali e personali, cosi come le proprie aitiiuel
motivazioni, allo scopo di definire un progetto f@ssionale e, ove necessario, un progetto di fdonazSi
tratta quindi di una modalita di riconoscimentolel&lompetenze di cui la persona € portatrice, $erza di
titoli formali (certificati, diplomi o attestatiacquisiti tramite esperienza diretta. Tale disjpasitdi origine
francese, ha lo scopo di certificare tali competerez quindi di renderle evidenti socialmente e
contrattualmente specie in riferimento a giovanaddlti a bassa scolarita.

Capacita personali.Caratteristiche della persona possedute su baataienappresa che riguardano i suoi
repertori di base: cognitivo, affettivo-motivazidea socio-interpersonale. Esse riflettono i valed i
contenuti propri dell'educazione che la personae vépecie nell'eta evolutiva; si riferiscono quiralia
famiglia di appartenenza, alle agenzie educatifgraative ma anche ai legami significativi indivalue di
gruppo. Esse rappresentano le potenzialita dédiallche richiedono di essere riconosciute (inrtattei a
favore del destinatario stesso) e attualizzatei dabacita, raramente coltivate in modo formaleledal
istituzioni formative, sono attualmente considerpteziose per I'adattamento personale, interpefspna
scolastico e professionale.

Certificazione di qualita. Documento, solitamente rilasciato da un’autoritaagrispetto al finanziatore e
all’erogatore) attraverso il quale si attesta ¢cbghnizzazione formativa ha posto in atto tutt@éni tese
a rilevare la corrispondenza delle azioni svolte gt standard dichiarati. Esistono diversi disgiosidi
certificazione: la piu nota é la norma ISO 9000, es&stono pure certificazioni associative. Solitatada
certificazione richiede un lavoro preparatorio eaisolidamento delle pratiche riferite al sistegnalita e
quindi unaudit

Certificazione formativa. Documento che attesta I'avvenuta acquisizione dde pdell'utente della
formazione delle capacita, delle conoscenze, ddlida e delle competenze previsti nel progetronativo.
Tale documento e rilasciato dall’organismo eroga®puo essere:

* un diploma o un certificato di valore legale (gfiedi, diploma di formazione, diploma di formazione
superiore)

» un certificato riferito ai crediti formativi acquitis

* un attestato di frequenza e/o profitto.
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Competenza.“Capacita dimostrata di utilizzare le conoscenzeabilita e le attitudini personali, sociali e/o
metodologiche, in situazioni di lavoro o di studiamello sviluppo professionale e/o personale. gema
europeo EQF, le competenze sono descritte in tédhmnesponsabilita e autonomia” (EQF).

Caratteristica della persona, mediante la quala éssn grado di affrontare efficacemente un’area di
problemi connessi ad un particolare ruolo o funzioPer tale motivo, sarebbe preferibile parlarpelsona
“competente” piuttosto che di competenza. Essaeviimostrata dalla persona tramite performanceirese
un preciso contesto organizzativo di fronte a “gitidappresentati da esponenti del mondo profesdedi
riferimento. La persona competente € in grado dbilitare le risorse possedute (capacita, conosgenze
abilita) al fine di condurre ad una sua soluziame compito-problema. La competenza non € pertanto
riducibile né a un sapere, né a cio che si & aitguisen la formazione. Essa richiede necessariamnena
prova concreta, nella quale il titolare si impegmimodo autonomo e responsabile. Vi possono essere
competenze culturali, sociali, professionali. Qaagtime possono essere intese come competenzanso s
proprio, poiché mobilitano un’interazione organtca soggetti (centro di formazione, persona, imgres

prevedono una precisa prova professionale deftonae “capolavoro”.

Compito professionale.Nell’'analisi del lavoro, tale espressione indicasitmazione-problema che sfida la
professionalita del lavoratore, a fronte della guagli mobilita le sue risorse (capacita, conoseeahilita e
competenze) al fine di giungere ad un risultatadsidcente. Nel fare cio, il lavoratore elabora strategia
di soluzione dello stesso problema che risultagdernatura contestuale e non standardizzata. $&idene
delle famiglie / figure professionali sulla base atimpiti siffatti aiuta a superare il riduttivisnaelle
“mansioni” poiché pone il ruolo lavorativo entro tacca dinamica di richieste e sollecitazioni cloe |
caratterizza; inoltre evita il meccanicismo poidodsente di impostare il processo di formazionkadidse
di una metodologia aperta che consente di porpersona in una posizione autonoma, attiva e reapdas
in vista della soluzione di problemi complessirgtiti al suo campo di competenza.

Comunita professionale. Aggregato - coincidente volta per volta con il gedt (es.. meccanico) o |l
processo (es.: aziendale e amministrativa) — difigiire, ruoli o0 denominazioni che hanno in comuna
cultura distintiva composta di valori e di sapeecpliari, la collocazione organizzativa, i percorsi
professionali, le competenze chiave. Le ulteriditalazioni in figure professionali sono defina#’interno

di tali aggregazioni piu ampie, mantenendo la disr@re di “cultura professionale” comune.

Conoscenze'Risultato dell'assimilazione di informazioni atirarso lI'apprendimento. Le conoscenze sono
un insieme di fatti, principi, teorie e pratichelative a un settore di studio o di lavoro. Nel aesto del
Quadro europeo delle qualifiche le conoscenze si@saritte come teoriche e/o pratiche” (EQF).

Insieme di nozioni strutturate in una materia/giboa o area culturale. Possono riguardare tearaelli,
sistemi di azione. Ogni ambito di sapere compreragoni, concetti, nessi, regole. | saperi sond paai
delle abilita - cognizioni che occorre acquisire peter porre in atto una competenza (di cui samm degli
ingredienti).

Credito formativo. Documento che attesta il possesso di un determieatdasito (sapere, abilita) da parte
della persona, che questa puo far valere in unopcformativo, in modo da svolgere soltanto i nibdu
formativi mancanti per il raggiungimento di una etetinata meta formativa, oppure in un percorso di
inserimento lavorativo, in modo da accelerare lasigione di una qualifica.

Didattica attiva. Insieme articolato di metodologie di insegnamertie pongono l'utente come soggetto
attivo e non passivo del proprio processo di appmento. Ci si riferisce ad un ampio repertorio di
metodologie didattiche che tenta di superare queddalita tradizionali basate sull'ascolto (pemgsie la
lezione frontale) o sull'osservazione ed imitazidper esempio I'affiancamento addestrativo). Alcuni
esempi di didattica attiva: la simulazione opemgtilanalisi e la risoluzione di casi/problemildlvoro di
progetto i lavori e le esercitazioni di gruppagiibco psico-pedagogico.

Difficolta di apprendimento. Particolari condizioni che ostacolano il processapprendimento della
persona. Esse possono riferirsi a caratteristiategtico-formative (percorso, metodologia didattica
relazioni), oppure orientative (progetto persomaeioi aspetti). Tali condizioni richiedono la resi& di
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delineare il quadro di riferimento tra cui si calmo gli aspetti personali (motivazione, prereduisitegrita
psico-fisica), del contesto di vita (famiglia, ambie, gruppo) e sociali (tipo di “capitale sociadig’tui la
persona e portatrice).

Diritto-dovere di istruzione e formazione.Prerogativa di ogni cittadino mediante la qualé&&pubblica
assicura a tutti il diritto all'istruzione e allmrimazione, per almeno 12 anni o, comunque, sino al
conseguimento di una qualifica entro il diciottesianno di eta, nel senso di favorire pari oppotéudi
raggiungere elevati livelli culturali e di svilupge le capacita e le competenze, attraverso comosae
abilita, generali e specifiche, coerenti con léuwadini e le scelte personali, adeguate all'inserita nella vita
sociale e nel mondo del lavoro, anche con rigualté dimensioni locali, nazionale ed europea”. (art
legge 53/2003). A fronte di tale offerta, ogni&itino ha il dovere di partecipare alle attivitanfiative piu
idonee mirando ad accrescere il proprio bagaglioachjuisizioni in una prospettiva di formazione
competente.

EQF — European qualification framework. Dispositivo di lettura e conversione che consentaattere in
relazione, entro una struttura a otto livelli, velisi titoli (qualifiche, diplomi, certificati eccrilasciati nei
Paesi membri, confrontando gli esiti dell’appreneinto.

Si tratta di una meta-struttura rispetto alla qugil&tati membri sono chiamati a rileggere i prgstemi
educativi, in modo da garantire un collegamentalitressi.

L’EQF illustra in modo univoco i risultati dell’'apgndimento; pone al centro dell’apprendimento le
competenze; propone una relazione attiva tra campet abilita e conoscenze; valorizza i risultati d
apprendimento formali, non formali ed informali.

Evidenza (della competenza)Prestazione reale ed adeguata che, assieme edledsfinite entro la rubrica
di riferimento, attesta I'effettiva capacita debgetto nel saper fronteggiare compiti e problempiicativi
e necessari, per poter essere giudicato competente.

Individualizzazione. Soluzione radicalmente differente da quella dellarspnalizzazione: se i
'orientamento al percorso soggettivo si svolge teaendo il gruppo di apprendimento,
l'individualizzazione del percorso formativo si lieaa rompendo i riferimenti tra individuo e gruppoa
formazione é individualizzata quando si svolgenmrapporto 1:1 tra docente/formatore e allievo/igte@io
consente di rompere i vincoli spazio-temporalieolthe psicologici e cognitivi che il gruppo portancsé
(anche se in tal modo vengono meno i fattori dilifazione del processo di apprendimento che plre i
gruppo-classe porta con s€). Solitamente, la faonazindividualizzata si svolge in presenza diesist
anche parzialmente di autoapprendimento, spesstauilio di supporti informatici. Cido rende pobie
anche la formazione a distanza.

Inserimento professionale.nserirsi professionalmente significa trovare uweaigone sancita socialmente
nel sistema economico. E’ realizzato nell'imprasa, luogo di produzione (di beni o di servizi, aech
pubbilici). La qualita di questo inserimento dipewidévalore delle interazioni tra la persona efliesa: esse

portano la prima a valorizzare le proprie competenzmodo da operare al suo interno in modo eféaac

dotato di senso.

Linea guida. Documento che fissa finalita, obiettivi e proceddreina specifica organizzazione di servizi.
Solitamente la linea guida viene elaborata in untesio di gestione della qualitd oppure in attivita
innovative.

Orientamento. Prassi educativa attiva volta a favorire la capadil soggetto di risolvere il problema del
suo avvenire professionale, facilitandogli I'asswlento dei compiti vocazionali relativi alla conesza di
sé (potenzialita attitudinali, capacita, interessialori), alla conoscenza del mondo del lavoroedéed
professioni, alla formulazione di progetti di veali lavoro e alla loro valutazione in funzioneldelecisione
di scelta di un progetto e del modo migliore diizzarlo. Non si limita ad un atto puntuale d’intento nei
momenti decisionali, ma rappresenta un processcadita che si accompagna allo sviluppo evolutivo
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dell'individuo in consonanza con il progressivoiaeg e arricchimento del concetto di sé in riferoealle
transizioni importanti del suo percorso di vitdadioro.

Passaggio.Processo formativo tramite il quale una persondocala entro un particolare percorso
scolastico-formativo pud accedere ad un altro vederalorizzato il proprio bagaglio di acquisiziofii.
passaggio richiede una collaborazione tra organiswiante ed organismo ricevente e l'attivazioneudi
apposito Larsa che consenta alla persona di acgjléstonoscenze, le abilita e le competenze nagess
buon fine dell'azione. Il passaggio € l'esito diaumolonta dell’allievo e della relativa famigliass® si
esprime mediante una domanda esplicita che intigzoi di formazione desiderata e il Centro o (gttin
cui intende transitare.

Percorso formativo. Rappresenta il cammino di apprendimento che Rallipersegue avendo come
riferimento il raggiungimento del successo formatiZsso prevede la centralita della persona, usiang
relazionale della formazione come azione genegatdic senso e di valore, I'utilizzo di approcci e di
metodiche coerenti con I'opzione antropologicaatido e quindi in grado di sviluppare una formazione
personalizzata, contestuale, autentica.

PersonalizzazioneRiferimento del percorso educativo-formativo afiedfica realtd personale dell’allievo.
Personalizzare significa delineare differenti pescdi trasferimento-acquisizione delle conosceabdita e
competenze, in base alle caratteristiche persaeli allievi: stili di apprendimento, metodi diusiio,
caratteristiche peculiari. La personalizzazioneiewy comunque nell’ambito di un gruppo di allieviec
condividono un medesimo percorso di apprendimentatte salve le necessarie attivita di
individualizzazione.

Piano dell'offerta formativa. Documento a base della attivita del Centro di mtwe e formazione
professionale che indica: missione dell’organisistoategia formativa e partnership, target e teratali
riferimento, offerta di formazione e di servizijteri metodologici, stili professionali e politickella qualita.
L'offerta formativa in particolare comprende:

- orientamento

- formazione iniziale (qualifica + diploma di formane)

- formazione superiore ( diploma di formazione supe

- formazione speciale

- servizi formativi.

Piano formativo personalizzato. Documento elaborato dal team dei formatori chendaliin chiave
cronologica le principali attivita/prodotti con agve competenze mirate, specificando, in riferitnead
ogni attivita-prodotto, lo sviluppo degli orari,pkersonale coinvolt@utor coordinatore, scienze umane, area
scientifica, area professionale, sviluppo capapgésonali) con responsabilita e compiti, le moédadi
accesso, le risorse necessarie, le modalita ditarigento e valutazione, l'intesa circa la compdagi del
Portfolio. Il Piano formativo, che prevede inoltezsoccasioni di personalizzazione e le forme inqueste
vengono attivate, non € un programma precostitoig si sviluppa passo passo lungo il percorso tealai
unita di apprendimento realizzate, tanto da risallc@mmpleto solo al compimento dell'intero cammino.

Portfolio delle competenze individuali.Raccolta significativa dei lavori dell’allievo cliacconta la storia
del suo impegno, del suo progresso o del suo remdon Tramite esso e possibile capire la storitadel
crescita e dello sviluppo di una persona corredanctin materiali che permettono di comprendere ‘@isa

e avvenuto” dal momento della presa in carico de#lssona fino al momento della partenza, passaadte p
varie fasi di cui si compone il percorso formativo.

Il portfolio &€ concordata e definito nell’ambitoldeentro; esso comprende comunque i seguenti ambiti
anagrafico, orientativo, formativo e valutativortfecativi. Esso € composto da una parte essemzial
corrispondente al “libretto formativo” da consegnalia persona ed agli eventuali interlocutoritésrsa
educativo, sistema lavorativo e professionale)ghi délegati conservati presso il Centro.
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Professionalita. Insieme di competenze e risorse che consentono paitaona di risolvere in modo
soddisfacente i problemi di un particolare ambitéadoro. Non e solo qualcosa di esterno, ma earo e
proprio “vestito” che modella la personalita. Lafessionalita richiede una partecipazione interiessa
“viene da dentro” e si esprime in una passioneipgroprio lavoro, nella curiosita e nel desidedo
apprendere e migliorare continuamente.

Profilo educativo culturale ve professionale (Pecyp Il Pecup dello studente alla fine del percorso di
gualificazione professionale costituisce la «bwssqler la determinazione sia degli «obiettivi gahatel
processo formativo» sia degli «obiettivi specifitiapprendimento» (art. 8 del Dpr. 275/99) che rzava
contenuti nelldndicazioni regionali per i PSKei singoli Istituti/Centri. Il carattere «di linaitideale» del
Profilo €, quindi, esplicito. E compito delladicazioni regionali,prima, e, dopo, soprattutto dei Piani di
Studio Personalizzafredatti da ogni gruppo di docenti coordinati tabr all'interno del quadro tracciato
dal Pianodell'offerta formativa (Pof)di ogni istituzione di IFP) disporre l'adattamerttel Profilo alle
differenti situazioni ambientali e personali, eapearne i percorsi ed i livelli di approfondiment

Rubrica delle competenze.Matrice che consente di identificare, per una djpecimacro-competenza
oggetto di formazione e valutazione, il legame sihastaura tra le sue componenti:
- le conoscenze ed abiligssenziali mobilitate dal soggetto nel corso deibne di apprendimento;
- le evidenzeovvero le prestazioni reali, significative e nesagfe che costituiscono il riferimento
valutativo periodico e finale;
- i livelli di padronanzg EQF) che consentono di collocare la prestazi@miesaoggetto entro una scala
ordinale;
- i compiti che indicano le attivita suggerite pegkstione del processo didattico.

Situazione di apprendimento (didattica attiva).Esperienza formativa che il team dei formatori uctato

a “creare” e che ponga l'allievo, nel confronto gmeblemi di cui coglie il senso, di porsi in modtiivo
alla ricerca di una soluzione adeguata, superahastgcoli che via via incontra, mobilitando it taodo un
processo di apprendimento autonomo, personalentageTale processo e centrato sull'azione; tahi® si
puo affermare che la conoscenza passa hecessagamen l'azione per poi giungere ad una piena
formalizzazione attraverso il linguaggio. Tale nuelmgia mira a perseguire una visione unitariaadell
cultura a partire dall’esperienza evitando la meaza trascrizione degli obiettivi generali del pesso
formativo e degli obiettivi specifici di apprendinte in chiave di didattica disciplinare. Risultairli
prevalente I'attivita di laboratorio rispetto a tjaeli aula.

Standard. Descrittore di un fenomenahe consente di sviluppare un confronto ed un giaddi
appropriatezza, pertinenza, adeguatezza, idoneita.

» Professionali elenco delle caratteristiche di una figura/famigprofessionale (denominazione,
classificazione, riferimenti normativi, profilo, otesti di esercizio, compiti, criteri di qualita.che
ne consentono l'individuazione univoca.

» Organizzativi caratteristiche delle strutture erogative, riteeri Livelli essenziali delle prestazioni
(Lep), che forniscono i criteri base dell'accrediento necessario per poter gestire servizi di
istruzione e formazione compatibili con l'ordinant@nanche al fine del rilascio del titolo e
dell'assunzione di un ruolo istituzionale corrisgente.

* Formativi descrittori dei risultati di apprendimento (Rdéyvero delle competenze, articolate in
abilita e conoscenze, e delle prestazioni o evieenpro livelli EQF, che consentono di progettare
gestire uno specifico percorso formativo.

e Valutativi. livelli di padronanza delle competenze e dei Bapke consentono di esprimere un
giudizio circa la capacita del soggetto titolarel saper i compiti-problemi dell'ambito di
riferimento. Tra questi livelli occorre indicarefdttore di soglia della padronanza stessa che puod
variare da competenza a competenza a seconda ldedlarilevanza nell’ambito del profilo
professionale.
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Successo formativoRisultato dell’attivita educativa mediante la quidepersona € in grado di trasformare
le proprie capacita - attitudini, atteggiamentsorse, vocazione - in vere e proprie competenzénaldi
ottenere comunque un risultato soddisfacente imiterdi conseguimento di una qualifica professienal
coerente con i principali sistemi di classificazodisponibili, garanzia di un supporto all'inserimz
lavorativo; possibilita di una prosecuzione detianfazione nell’ambito dell'anno di diploma di formiane
come pure nell'ambito della Formazione professiensiliperiore ed eventualmente nella prosecuzione
nell’lstruzione e nell’'Universita.

Unita di apprendimento. Struttura di base dell’azione formativa; insiemeciasioni di apprendimento che
consentono all’allievo di entrare in un rapportospaale con il sapere, affrontando compiti che aeodo a
prodotti di cui egli possa andare orgoglioso e chgtituiscono oggetto di una valutazione piu atieited
Possiamo avere UdA ad ampiezza massima (tuttimdtori), media (alcuni) o minima (asse culturalegsa
prevede sempre compiti reali (0 simulati) e relgbrodotti che i destinatari sono chiamati a reaie ed
indica le risorse (capacita, conoscenze, abilite® egli € chiesto di mobilitare per diventare corape.
Ogni UdA deve sempre mirare almeno una competeazguelle presenti nel repertorio di riferimento.

Validazione. Processo mediante il quale una procedura o unmetrio vengono giudicati dotati di validita

da una serie di soggetti in gioco e di conseguerpgono adottati nei processi reali. La validazipné

essere:

- scientificaquando uno o piu esperti qualificati ne affermdadondatezza teorica e metodologica in
riferimento allo stato dell’arte;

- funzionalequando la procedura, dopo una fase di applicazi@érdichiarata in grado di rispondere ai
requisiti di praticabilita e gestibilita;

- di rete quando i vari attori in gioco (stakeholder) deciddiberamente di adottarla nelle pratiche
ordinarie.

Valutazione. Giudizio tramite il quale si attribuisce un valaad un fenomeno (ad esempio: un processo
operativo, un dispositivo finanziario, un progettm sistema), confrontato solitamente con una scala
nominale per livelli di prestazione. Se é rifeathuna persona, si parla di valutazione della peairza delle
competenze e dei saperi.

Quest'ultima valutazione di una persona puo edeengativase svolta lungo il percorso e tendente a trarre
da essa elementi utili per rendere consapevolegbetto della sua situazione e per definire nel anod
migliore il prosieguo del cammino, apportando iessari correttivi e miglioramenti; oppuiaale se svolta

al termine dello stesso tramite una prova esp@ita & mettere a fuoco il grado di padronanza ceagiNo
raggiunto, necessariamente multicompetenza e iat&ptinare.

Negli ultimi tempi si assiste ad un superamentopaehdigma valutativo fondato su algoritmi, in atare
quello finalizzato al criterio delfiggettivitache dovrebbe garantire I'indipendenza degli ekiti'attore che
gestisce la valutazione e dal contesto in cui gigey tramite un nuovo paradigma centrato ati¥ndibilita

che concentra 'analisi della padronanza su preaé ed adeguate tramite le quali il soggetto siframta
con compiti e problemi significativi poiché rifletio le esperienze reali e sono legati ad una natine
personale. Quest'ultimo approccio viene detto aricakitazione autentica”.
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